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LA ASAMBLEA GENERAL DE PARTICIPES DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL GERRADO
DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 220 de la Ley de Seguridad Social, dispone que los afiliados al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, independientemente de su nivel de ingresos, podran
efectuar ahorros voluntarios para mejorar la cuantia o las condiciones de las prestaciones
correspondientes al seguro general obligatorio 0 a proteger contingencias de seguridad no cubiertas
por éste;

Que, el inciso primero del articulo 222 de la ley ibidem, establece que los fondos complementarios
podran recibir depositos convenidos en importes de caracter tnico o periodico que cualquier persona
natural o juridica convenga con el afiliado en depositar en |a respectiva cuenta de ahorro individual
voluntario;

Que, el articulo 224 de la Ley de Seguridad Social sefala que la reglamentacion, sin dejar de
considerar sus fines, podrd determinar un régimen de administracion mas flexible, de diferente
estructura, mayor diversificacion y disponibilidad para los ahorros voluntarios, que el establecido por
la ley para los ahorros obligatorios;

Que, la Superintendencia de Bancos y Seguros mediante resolucion No. SBS-2007-954 de 27 de
diciembre de 2007, aprobd y registro la constitucion del Fondo Complementario Previsional Cerrado
de Jubilacion Patronal Especial de los Funcionarios y Trabajadores de la Empresa Eléctrica Quito S.A;

Que, mediante resolucion No. SBS-2014-732 de 28 de agosto de 2014, se aprobd la reforma del
estatuto y cambi6 su denominacion a Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del
Personal de la Empresa Eléctrica Quito S.A.;

Que, la Junta de Politica y Regulacion Monetaria y Financiera, con Resolucion No. 280-2016-F de 7
de septiembre de 2016, emite las normas que regulan la constitucion, registro, organizacion,
funcionamiento; y, liquidacion de los fondos complementarios previsionales cerrados;

Que, mediante resolucion No. SB-DTL-2018-442 de 26 de abril de 2018, se aprobd la reforma del
estatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del Personal de la Empresa
Eléctrica Quito S.A.;
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Que, de conformidad con sentencia No. 17-14-IN/20 de 24 de junio 2020, la Corte Constitucional del
Ecuador sefial6 que: “37. La regulacion de los FCPC debe ser capaz de brindar certeza, promover el
ahorro y proteger los derechos de los participes, cuya aspiracion es la mejora de sus prestaciones y
vivir con dignidad, cuando por motivo de la edad, dejaran de trabajar o estén jubilados.”;

Que, la Ley Organica Reformatoria a la Ley de Seguridad Social y a la Ley del Banco del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social para el retorno de la administracion de los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados a los participes, publicada en el cuarto suplemento del Registro Oficial No.
553 de 6 de octubre de 2021, ordena a la Junta de Politica y Regulacion Financiera reforme o emita la
normativa de cardcter secundario que viabilice la continuidad o transicion efectiva de la administracion
de los fondos complementarios previsionales cerrados, en los términos ordenados en la disposicion
transitoria segunda de ese cuerpo legal;

Que, mediante Resolucion No. JPRF-F-2021-005 de fecha 17 de diciembre del 2021 de la Junta de
Politica y Regulacion Financiera se incluyd en capitulo XL “De los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados”, seccion Il “Normas que regulan la constitucion, registro, organizacion,
funcionamiento y liquidacion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, titulo |l
“Sistema Financiero Nacional”, libro | “Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros, la “SECCION V “DEL PROCESO DE
RETORNO DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES
CERRADOS A LOS PARTICIPES”

Que, mediante Asamblea de Participes del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE
CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO de fecha 30 de noviembre de 2021,
se resolvio retornar a la administracion privada a cargo de los propios participes.

Que, con fecha 6 de septiembre del 2022, se suscribid el acta de entrega recepcion entre la
administracion saliente y 1a actual representante legal, y con ello, formalmente, la administracion del
BIESS se traspaso a los participes de la institucion.

Que, de acuerdo con la Disposicion General Décima de la SECCION V, DEL PROCESO DE RETORNO
DE LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS COMPLEMENTARIOS PREVISIONALES CERRADOS A LOS
PARTICIPES, capitulo XL “De los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, seccién |l
“Normas que regulan la constitucion, registro, organizacion, funcionamiento y liquidacion de los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados”, titulo Il “Sistema Financiero Nacional”, libro |
“Sistema Monetario y Financiero” de la Codificacion de Resoluciones Monetarias, Financieras, de
Valores y Seguros, establece que por tratarse de un nuevo marco juridico aplicable a los fondos
complementarios previsionales cerrados de administracion privada, deben efectuar y aprobar las
reformas al estatuto social; y,

Que, en ejercicio sus atribuciones, resuelve expedir el:
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ESTATUTO DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL
DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-EEQ

TITULO |. GENERALIDADES

CAPITULOI.  DENOMINACION SOCIAL, NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO Y DURACION

ARTICULO 1. DENOMINACION SOCIAL. -

Su denominacion actual es FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL
PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-EEQ.

ARTICULO 2.  NATURALEZA JURIDICA

El FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA
EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-EEQ, en adelante se lo denominard también como “FCPC-EEQ”,
“Fondo” 0 “Fondo Complementario Previsional Cerrado”, es una persona juridica de derecho privado,
sin fines de lucro, tiene Unicamente fines previsionales, de beneficio social para sus participes, se rige
por la Ley de Seguridad Social, las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, las
resoluciones y disposiciones de la Superintendencia de Bancos y este estatuto.

ARTICULO 3.  DOMICILIO. -

El FCPC-EEQ estd domiciliado en el Distrito Metropolitano de Quito, canton Quito, provincia de
Pichincha y podra establecer oficinas en uno o mas lugares dentro del territorio nacional para la
atencion a sus participes, sujetandose a las disposiciones legales correspondientes.

ARTICULO 4. DURACION

La duracion del FCPC-EEQ sera indefinida, pero podrd disolverse voluntariamente, o liquidarse de
oficio, de conformidad a la normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera, 1a
Superintendencia de Bancos y este estatuto.

CAPITULOIl.  OBJETO SOCIAL

ARTICULO 5.  OBJETO SOCIAL

El objeto social del FCPC-EEQ es otorgar a sus participes la prestacion complementaria de cesantia, a
través del ahorro voluntario de sus participes y la inversion de los recursos, se realizard bajo los
criterios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia y rentabilidad, con la finalidad de mejorar la
cuantia o las condiciones de las prestaciones correspondientes al seguro general obligatorio, cuando
se cumpla las condiciones establecidas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente, este
estatuto y los reglamentos que se emitan para el efecto.
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TITULO I, DE LOS PARTICIPES

CAPITULO I, REQUISITOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6.  REQUISITOS PARA SER PARTICIPE

Son participes del FCPC-EEQ quienes acrediten las siguientes condiciones simultaneamente: estar
afiliado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y tener relacion de dependencia en la Empresa
Eléctrica Quito S.A., que libremente deciden ser parte del Fondo a través de la suscripcion de un
contrato de adhesion, realizan sus aportaciones quincenales establecidas en este estatuto y gozan de
manera exclusiva de todos los derechos y beneficios que otorga el FCPC-EEQ.

Para acreditar la calidad de participe es necesario contar con Ia autorizacion del mismo para que el
FCPC-EEQ realice descuentos en su rol de pagos.

ARTICULO 7.  DERECHOS DE LOS PARTICIPES
Son derechos de los participes los siguientes:

1. Recibir la prestacion complementaria de cesantia cuando cumpla Ias condiciones previstas en
la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este estatuto;

2. Participar con voz y voto en las asambleas generales de participes;

3. Acceder a la portabilidad del saldo de la cuenta individual a otro Fondo Complementario
Previsional Cerrado, por efecto de la movilidad laboral;

4. Recibir informacion sobre su cuenta individual;

5. Elegir y ser elegido como miembro del consejo de administracion y/o comités técnicos
especializados;

6. Acceder a los servicios que preste estatutariamente el Fondo Complementario Previsional
Cerrado de acuerdo a la ley, regulaciones vigentes y este estatuto; v,

7. Obtener del Fondo los informes relativos al movimiento operativo, econdmico y financiero.

8. Los demas que determine la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 8.  OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPES
Son obligaciones de los participes los siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir el marco juridico aplicable para los Fondos Complementarios
Previsionales Cerrados, las disposiciones de este estatuto y los reglamentos;

2. Cumpliry hacer cumplir las resoluciones de la asamblea general, consejo de administracion y
de los organismos de control;

3. Realizar las aportaciones personales individuales quincenales a favor del Fondo, en los
términos, condiciones y montos establecidos en el contrato de adhesion y el presente
estatuto;

4. Cumplir las obligaciones y compromisos econdmicos adquiridos con el ente previsional en
las condiciones y plazos acordados; y,

5. Asistir a las sesiones de asamblea, consejo de administracion y/o comités técnicos
especializados. En caso de no hacerlo, someterse a la sancion estipulada por la asamblea.

4
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ARTICULO 9.  CASOS EN LOS QUE DEJAN DE SER PARTICIPES
Un participe puede perder su condicion de tal, en los siguientes casos:

1. Por terminacion de la relacion laboral con la entidad patronal;

2. Por desafiliacion voluntaria de acuerdo a la normativa vigente y este estatuto;

3. Por la liquidacion de la cuenta individual previo cumplimiento de los requisitos establecidos
en la normativa vigente y este estatuto;

4. Por exclusion de acuerdo al estatuto; v,

5. Por fallecimiento.

ARTICULO 10. RECAUDACION DE APORTES

La recaudacion de los aportes a los participes y los pagos a los créditos otorgados, serdn realizados
mediante deduccion de los sueldos, salarios y en general remuneraciones de |0s participes a través de
deébito bancario, descuento al rol de pagos o, a través de otros mecanismos que determine el Consejo
de Administracion de acuerdo con sus facultades legales.

CAPITULO II. EXCLUSION

ARTICULO 11. CASOS DE EXCLUSION DE PARTICIPES

El incumplimiento de las regulaciones vigentes, disposiciones estatutarias, reglamentarias y de las
resoluciones de la asamblea general de participes y/o consejo de administracion, dara lugar a la
exclusion de los participes, en los siguientes casos:

1. Incumplir las normas superiores, estatutarias, reglamentarias y resoluciones de los
organismos de control, la asamblea y/o consejo de administracion;

2. Entregar y difundir informacion o documentacion no veraz que induzca a error al Fondo
Complementario Previsional Cerrado;

3. Provocar disturbios en las instalaciones del Fondo Complementario Previsional Cerrado o
durante 1a realizacion de sesiones que deriven en contravenciones establecidas en la ley;

4. Realizar proselitismo politico en las instalaciones del Fondo, ya sea durante la realizacion de
sesiones 0 eventos oficiales convocados por el Fondo; v,

5. Utilizar el nombre del FCPC-EEQ o promover actividades de dicho ente previsional en
beneficio propio.

ARTICULO 12. POTESTAD SANCIONATORIA

La potestad sancionadora de la asamblea general de participes establecida en este estatuto, se
cumplira observando las garantias al debido proceso determinadas en la Constitucion de la Republica
del Ecuador.

ARTICULO 13. APLICACION DE SANCIONES

Para la aplicacion de las sanciones sefialadas en este titulo, deberd instaurarse previamente el
respectivo procedimiento interno, cuyo tramite sera establecido en el Reglamento.
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ARTICULO 14. PRESCRIPCION DE SANCIONES

Todas las infracciones previstas en este estatuto y en los reglamentos internos, prescribiran en el
plazo de un (1) ano, contados desde la fecha en que se hubiese cometido el hecho u ocurrida la
omision.

CAPITULO . DE LA DESAFILIACION

ARTICULO 15. CASOS DE DESAFILIACION

El participe podra desafiliarse del Fondo Complementario Previsional Cerrado para lo cual, la
devolucion de los aportes personales se sujetara a las normas expedidas por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera y a lo siguiente:

1. No mantener obligaciones pendientes con el Fondo; 0 que manteniendo operaciones de
crédito su saldo pendiente de pago se encuentre cubierto por la cuenta individual en el
porcentaje establecido en la normativa vigente;

2. Que su solicitud se encuentre dentro del nimero maximo de los tres (3) participes que
puedan desafiliarse anualmente conforme las disposiciones que emita la administracion del
Fondo, guardando asi el tiempo y/o montos minimos de permanencia y acumulacion
precautelando |a estabilidad y liquidez del Fondo; y,

3. En caso de aceptarse la desafiliacion del participe por el cumplimiento de los requisitos
constantes en el presente articulo, la devolucion de sus aportes personales y sus respectivos
rendimientos se realizara gradualmente de acuerdo a la normativa vigente.

El remanente de los aportes personales mas los aportes patronales se mantendran en una cuenta
diferenciada en la cual se acumularan los rendimientos hasta la fecha en que acredite la condicion de
cesante, momento en el cual seran entregados al beneficiario en su totalidad.

TITULO I, PATRIMONIO

ARTICULO 16. CONFORMACION DEL PATRIMONIO
El patrimonio del FCPC-EEQ, esta conformado por:

Reservas;

Superavit por valuaciones;
Aportes restringidos; v,
Resultados.

B~ ownro —
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TITULO IV. REGIMEN DE ADMINISTRACION DE CAPITALIZACION INDIVIDUAL

CAPITULO I. DE LAS CUENTAS INDIVIDUALES

ARTICULO 17.  CAPITALIZACION DE CUENTAS INDIVIDUALES

El FCPC-EEQ se administra bajo el régimen de capitalizacion individual, donde el saldo a favor de
cada participe se Ileva en un registro contable individualizado, identificando los aportes personales,
patronales, adicionales, asi como sus respectivos rendimientos; y, cualquier hecho contable 0
movimiento que afecte a los recursos de dicha cuenta individual.

Queda expresamente prohibido garantizar rendimientos.

El FCPC-EEQ debera tener un sistema que por lo menos garantice informacion mensual y oportuna a
los participes, sobre su cuenta individual que refleje aportes, rendimientos y otros.

ARTICULO 18. LIQUIDACION DE LA CUENTA INDIVIDUAL

La liquidacion de la cuenta individual del FCPC-EEQ, se da cuando un participe termine la relacion
laboral con la Empresa Eléctrica Quito, bajo 1a que se constituy6 el ente previsional y se cumplan las
condiciones previstas en el presente Estatuto. En este caso, se le entregard el total del saldo de su
cuenta individual, debiendo efectuarse previamente las deducciones que correspondan.

En el caso de fallecimiento del participe, tendrdn derecho a la liquidacion de la cuenta individual los
herederos.

Los recursos delo FCPC-EEQ sera destinado exclusivamente para el pago de la prestacion para el cual
fue constituido.

CAPITULO II. APORTES

ARTICULO 19. CONFORMACION DE LOS APORTES
Por el origen de los recursos los aportes estan constituidos por los siguientes:

1. Aporte personal: Es la cotizacion que realiza el participe sobre su Remuneracion Mensual
Unificada;

2. Aporte adicional: Es la cotizacion que el participe efectia voluntariamente en adicion al aporte
personal con el objetivo de incrementar su cuenta individual; v,

3. Aporte patronal: Constituyen los valores que voluntariamente de acuerdo a los términos
acordados Ias instituciones o empresas publicas o privadas, entregaron o entregan por cuenta
de sus funcionarios o empleados al Fondo Complementario Previsional Cerrado para que sean
acreditados a las cuentas individuales de sus participes.
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TITULO V. PRESTACIONES

CAPITULO I, PRESTACION COMPLEMENTARIA DE CESANTIA

ARTICULO 20. CESANTIA

El FCPC-EEQ otorgard a sus participes la prestacion complementaria de seguridad social de cesantia,
cuando cumplan las condiciones previstas en la Ley de Seguridad Social, la normativa vigente y este
estatuto.

ARTICULO 21.  CONCESION DE LA CESANTIA

La prestacion de cesantia complementaria se concederd al participe cuando termine su relacion
laboral con la Empresa Eléctrica Quito S.A., previo las deducciones que correspondan.

Si concedido el beneficio de cesantia el participe reingresare, se le dard tratamiento como un nuevo
participe sin considerar las aportaciones anteriores que haya realizado antes de su retiro laboral.

CAPITULO II. SERVICIOS

ARTICULO 22. OTROS SERVICIOS

El FCPC-EEQ podrd ofrecer a los participes servicios adicionales relacionados con el ahorro
previsional, los cuales deben estar enmarcados en Ia ley. Los costos de estos servicios bajo ningin
concepto pueden afectar, descontar o desviar valores de la cuenta individual, asi como de sus aportes
y rendimientos, por lo que, el Fondo no podrd utilizar los recursos de la misma para solventar dichos
servicios.

CAPITULO . PORTABILIDAD

ARTICULO 23. PORTABILIDAD DE LA CUENTA INDIVIDUAL

La portabilidad es un derecho que tiene el participe, en caso de movilidad laboral, por el cual puede
conservar los derechos a la prestacion de cesantia, consiste en transferir los derechos y obligaciones
adquiridos con el FCPC-EEQ a otro Fondo Complementario Previsional Cerrado, legalmente
constituido, que establezca en sus estatutos esta figura.

ARTICULO 24. REQUISITOS PARA ACCEDER A LA PORTABILIDAD
Para acogerse a la portabilidad, el participe debera presentar lo siguiente:
1. Solicitud dirigida al representante legal del FCPC-EEQ; v,

2. Carta compromiso del Fondo al que se pretende trasladar la cuenta individual, incluidas las
obligaciones en curso de pago.
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CAPITULO IV. REFORMA DE ESTATUTOS

ARTICULO 25. PROCEDIMIENTO PARA REFORMA DE ESTATUTOS

El Consejo de Administracion presentara para aprobacion de la Asamblea de Participes las propuestas
de reformas estatutarias.

TITULO VI. GOBIERNO Y ADMINISTRACION

CAPITULO I, ESTRUCTURA

ARTICULO 26. CONFORMACION DEL FCPC-EEQ
El FCPC-EEQ, para su administracion, tendrd la siguiente estructura:

Asamblea general de participes;

Consejo de Administracion;

Comité de Auditoria;

Representante Legal;

Comité de Inversiones;

Comité de Prestaciones;

Comité de Etica;

Comité de Riesgos; v,

Area de contabilidad y custodia de valores

©CONDO N =

CAPITULO Il ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 27. GOBIERNO

La asamblea general, es el maximo organismo interno del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-EEQ y sus
resoluciones son obligatorias para todos sus 6rganos internos y participes en tanto no se opongan a
las disposiciones legales, a las resoluciones de la Junta de Politica y Regulacion Financiera, las
disposiciones o resoluciones de la Superintendencia de Bancos, el presente estatuto y sus
reglamentos.

ARTICULO 28. TIPOS DE ASAMBLEAS
La asamblea general de participes serd ordinaria o extraordinaria.

ARTICULO 29. ASAMBLEA ORDINARIA

La asamblea general ordinaria se celebrard obligatoriamente dentro de los noventa (90) dias
siguientes al cierre de cada ejercicio anual, para conocer y resolver sobre:

1. Conocer y aprobar los estados financieros,
2. Conocer el informe de auditor interno,
3. Conocer el informe de auditoria externa,
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4. Conocer el informe del representante legal del FCPC-EEQ,
5. Entre otros que establezca la regulacion vigente.

ARTICULO 30. ASAMBLEA EXTRAORDINARIA

La asamblea general extraordinaria se reunird en cualquier tiempo, convocada por el presidente del
consejo de administracion, o a pedido del cincuenta (50) por ciento mas uno (1) del total de
participes, para tratar solo los asuntos de acuerdo a la norma expedida por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera.

ARTICULO 31. CONVOCATORIAS A ASAMBLEA

La convocatoria a asamblea general ordinaria o extraordinaria sera suscrita por el presidente del
FCPC-EEQ, se efectuard por: correo electronico, comunicaciones impresas o publicacion en la pagina
web del fondo, en un plazo no menor de ocho (8) dias anteriores a la fecha de su realizacion. En este
plazo no se contard el dia de la convocatoria ni de la reunion.

En la convocatoria deberd indicarse el lugar, fecha y hora de la instalacion de la asamblea general, el
orden del dia, y constara expresamente que, de no existir el quérum minimo a la hora fijada para la
sesion, la misma se instalara una hora mas tarde, con un numero de participes presentes.

ARTICULO 32. PRESIDENTE DE LA ASAMBLEA

El presidente del consejo de administracion sera quien presida las sesiones, a su falta las presidira el
suplente y actuara como secretario el representante legal del fondo.

ARTICULO 33. DECISIONES DE LA ASAMBLEA

Las decisiones que adopte la asamblea general seran aprobadas por la mitad mas uno de participes
presentes al momento de la votacion, excepto que la normativa vigente establezca un quorum especial
para adoptar ciertas resoluciones o decisiones.

ARTICULO 34. SOBRE LAS RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA

Las resoluciones surtiran efecto a partir de la emision de la misma y son de cumplimiento obligatorio
para todos los participes.

ARTICULO 35.  ACTAS DE ASAMBLEAS

De las sesiones de la asamblea general se levantaran actas suscritas por el presidente del consejo de
administracion y el representante legal del fondo, en donde se dejara constancia de lo actuado. Dicha
acta, junto con la lista firmada de los asistentes y el expediente certificado con los documentos de los
temas tratados, se mantendran debidamente archivados. Las actas se extenderan por escrito y estaran
debidamente foliadas.

ARTICULO 36. ATRIBUCIONES Y DEBERES DE LA ASAMBLEA
La asamblea general de participes tendrd 1as siguientes atribuciones:
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Cumplir y hacer cumplir 1a ley, el estatuto del fondo, los reglamentos, resoluciones de la
asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacion Financiera y la
Superintendencia de Bancos;

Conocer y aprobar el estatuto del FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE
CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-EEQ y sus reformas,
que entrard en vigencia una vez aprobadas por la Superintendencia de Bancos;

Conocer y aprobar las modificaciones de los valores de aportacion de los participes;

Designar al representante legal con la decision de la mitad mas uno del total de los participes
del Fondo, como persona natural o juridica de Derecho Privado, para que sea responsable de
la administracion del Fondo;

Conocer y aprobar los estados financieros anuales;

Conocer los lineamientos del plan estratégico, el plan operativo y presupuesto del Fondo, asi
como la politica general de las remuneraciones;

Nombrar y remover a los vocales del consejo de administracion;

Resolver en Gltima instancia los casos de exclusion de los participes, de acuerdo a lo que
establece el estatuto, una vez que el consejo de administracion se haya pronunciado y
garantizado el debido proceso;

Designar al auditor externo de la terna de personas naturales o juridicas calificadas por la
Superintendencia de Bancos, que le presente el consejo de administracion;

Remover a los representantes de la asamblea general y al representante legal, por causas
justificadas y observando el debido proceso previsto en el estatuto;

Solicitar informes de cualquier tipo al consejo de administracion cuando lo considere
necesario;

Autorizar la adquisicion, enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de bienes inmuebles de
uso institucional;

Aprobar el pago de dietas y vidticos, a los miembros de los consejos y comités de
conformidad con el presupuesto aprobado;

Conocer y aprobar el informe anual de labores presentado por el consejo de administracion y
por el comité de auditoria;

Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los estudios econémicos, financieros y/o
actuariales;

Conocer y resolver sobre las recomendaciones de los informes técnicos — financieros
elaborados por el consejo de administracion;

Conocer y resolver sobre el informe de auditoria externa;

Conformar comités técnicos especializados para cumplir objetivos especificos determinados
por la asamblea general;

Acordar la disolucion y liquidacion voluntaria, fusion o escision del Fondo Complementario
Previsional Cerrado, en los términos previstos en esta norma con el voto conforme de al
menos las dos terceras parles del numero total de participes o representantes;

Resolver la liquidacion, disolucion o fusion del Fondo Complementario Previsional Cerrado; y

. Las demas establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento y en la

presente norma, asi como en el estatuto.
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CAPITULONI.  CONSEJO DE ADMINISTRACION

ARTICULO 37. ADMINISTRACION

La administracion del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia de la Empresa Eléctrica
Quito, estard integrada por un numero de cinco (5) participes con sus respectivos suplentes, quienes
estaran a cargo del consejo de administracion y deberdn ser calificados por la Superintendencia de
Bancos. Los miembros del consejo de administracion deberan ser participes y su periodo de gestion
no excederdn de dos (2) anos, pudiendo ser reelegidos por una sola vez.

ARTICULO 38. PARTICIPACION DEL REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal asistira a las reuniones del consejo de administracion con voz, pero sin derecho
al voto.

ARTICULO 39. EJERCICIO DE FUNCIONES DE VOCALES

El periodo de los miembros del consejo de administracion correra a partir de la fecha de calificacion
por parte del ente de control; sin embargo, si uno 0 mas vocales no presentan los documentos a la
Superintendencia de Bancos en el término de quince (15) dias posteriores a su designacion, se
aplicaran las sanciones pecuniarias que correspondan.

En la eventualidad de que un vocal designado no presente la documentacion pertinente para su
calificacion en un término de quince (15) dias posteriores a su designacion quedara sin efecto la
misma y se principalizard al respectivo suplente, siguiendo el mismo procedimiento para su
calificacion.

ARTICULO 40. SESIONES

El consejo de administracion se reunird ordinariamente una vez cada mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo ameriten.

Las sesiones del consejo se instalaran con la mitad mas uno de los vocales principales y/o suplentes.

ARTICULO 41. ATRIBUCIONES Y DEBERES
El consejo de administracion tendrd las siguientes atribuciones y deberes:

1. Cumplir y hacer cumplir la ley, el estatuto del Fondo, los reglamentos, resoluciones de la
asamblea y disposiciones que dicte la Junta de Politica y Regulacion Financiera y la
Superintendencia de Bancos;

2. Delinear y aprobar la estrategia general, aprobar los planes operativos, el presupuesto
institucional y elaborar los respectivos manuales, asi como la politica general de inversiones;

3. Conocer y aprobar los informes presentados por los comités de riesgos, inversiones,
prestaciones y ética;

4. Pronunciarse sobre los estados financieros; y, sobre los informes del comité de auditoria y
disponer las acciones correctivas necesarias;
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Remitir el informe de auditoria externa a la Superintendencia de Bancos en un término no
mayor de ocho (8) dias de celebrada la reunion de la asamblea general ordinaria de participes
0 representantes, documento que estara a disposicion de los participes del Fondo;

Designar a los responsables de los comités de riesgos, inversiones, auditoria, prestaciones y
gtica, quienes iniciaran funciones luego de su calificacion en la Superintendencia de Bancos,
conforme lo dispuesto en el estatuto;

Realizar el concurso de meéritos para seleccionar al Representante Legal del Fondo, sea
persona natural o juridica; la terna sera presentada a la Asamblea para su designacion.
Determinar la remuneracion del representante legal.

Solicitar informes al representante legal cuando lo considere necesario;

. Presentar a la asamblea general la terna de personas naturales o juridicas calificadas

previamente por la Superintendencia de Bancos para la designacion del auditor externo,
auditor interno y actuario, de ser el caso;

Mantener un sistema de informacion para que los participes puedan conocer el estado de sus
cuentas, los estados financieros del fondo, la composicion y valoracion de las inversiones y
demas informacion que establezca el codigo de gobierno corporativo;

Proponer a la asamblea los reglamentos para el pago de las prestaciones, con sujecion a las
disposiciones legales vigentes, lo establecido en esta norma y de acuerdo a Ilas
recomendaciones de los estudios actuariales, si fuera el caso;

Aprobar esquemas de direccion, que incluyan procedimientos para la administracion, gestion
y control de riesgos;

Aprobar las inversiones inmobiliarias;

Presentar anualmente para conocimiento y resolucion de la asamblea general los estados
financieros y el informe de labores del consejo de administracion;

Resolver en ultima instancia sobre reclamos en la concesion de prestaciones;

Aprobar el plan anual de educacion financiera, asi como el plan anual de auditoria interna;

Las demds establecidas en las leyes o reglamentos que rijan su funcionamiento, en la
presente norma, asi como en el Estatuto.

CAPITULOIV.  COMITES TECNICOS ESPECIALIZADOS

ARTICULO 42. GENERALIDADES

El Consejo de Administracion conformard a los comités de riesgos, inversiones, prestaciones, ética y
auditoria, quienes deberan estar calificados por la Superintendencia de Bancos, previa su posesion.

SECCION I. COMITE DE AUDITORIA

ARTICULO 43. AMBITO DE COMPETENCIA

El comité de auditoria es el 6rgano de consulta del consejo de administracion para asegurar un apoyo
eficaz del sistema de control interno del fondo y la gestion de sus administradores. Los integrantes del
comité
idoneidad y técnica, en forma previa a su posesion, de acuerdo a las normas expedidas para el efecto.

seran calificados por la Superintendencia de Bancos, en cuanto a su condicion legal,
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ARTICULO 44. CONFORMACION

Debera estar conformado por al menos tres miembros; uno de ellos designado de entre los miembros
del consejo de administracion y, dos de ellos elegidos por este organismo colegiado de fuera de su
seno. Al menos uno de los miembros seleccionados por el consejo de administracion debera ser
profesional experto en finanzas, tener adecuados conocimientos en auditoria y estar capacitado para
poder interpretar estados financieros.

ARTICULO 45. FUNCIONES
Son funciones del comité de auditoria:

1. Informarse sobre el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno,
entendiéndose como tales, los controles operacionales y financieros establecidos, para dar
trasparencia a la gestion de la administracion y buscar desalentar irregularidades que podrian
presentarse en los diferentes niveles de gobierno;

2. Asegurarse de la existencia de sistemas adecuados que garanticen que la informacion
financiera sea fidedigna y oportuna;

3. Velar porque los auditores externos cuenten con los recursos necesarios para ejecutar sus
labores;

4. Conocer y analizar los términos de los contratos de auditoria externa y la suficiencia de los
planes y procedimientos;

5. Analizar los informes de los auditores externos y poner tales analisis en conocimiento del
consejo de administracion;

6. Conocer y analizar las observaciones y recomendaciones del auditor externo y de la
Superintendencia de Bancos sobre las debilidades de control interno; asi como las acciones
correctivas implementadas por el representante legal, tendientes a superar tales debilidades;

7. Emitir criterio respecto a los desacuerdos que puedan suscitarse entre el representante legal y
el auditor externo y que sean puestos en se conocimiento; solicitar 1as explicaciones
necesarias para determinar la razonabilidad de los ajustes propuestos por los auditores; v,
poner en conocimiento del consejo de administracion;

8. Analizar e informar al consejo de administracion sobre los cambios contables relevantes que
afecten a la situacion financiera del fondo;

9. Conocer y analizar conflictos de interés que pudieren contrariar principios de control interno e
informar al consejo de administracion; vy,

10. Requerir a los auditores externos revisiones especificas sobre situaciones que a criterio del
comité sean necesarias; 0, que exija el consejo de administracion.

SECCION Il DEL COMITE DE RIESGOS

ARTICULO 46. AMBITO DE COMPETENCIA

El comité de riesgos es el organo responsable de proponer al consejo de administracion, los
objetivos, politicas, procedimientos y acciones tendientes a identificar, medir, analizar, monitorear,
controlar, informar y revelar los riesgos a los que pueda estar expuesto el FCPC-EEQ y principalmente
los riesgos de inversion, liquidez, de crédito y operativos.
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El Comité de Riesgos debera estar integrado al menos con un vocal del consejo de administracion, el
representante legal del Fondo y el responsable del area de riesgos. Este comité reportara al consejo
de administracion.

ARTICULO 47. CONFORMACION

El comité de riesgos debera estar integrado por el representante legal del FCPC-EEQ, un miembro del
consejo de administracion y el responsable del drea de riesgos.

ARTICULO 48. FUNCIONES
Son funciones del comité de riesgos las siguientes:

1. Proponer al consejo de administracion, para su aprobacion, las metodologias para identificar,
medir y monitorear los riesgos de inversion y de crédito;

2. Proponer al consejo de administracion para su aprobacion, los limites de inversiones;

3. Velar por el cumplimiento de los limites de inversion y crédito e informar al consejo de
administracion, si detectare excesos en los limites de inversion;

4. Levantar informacion de cada drea y proceso operativo que permita identificar, medir,
controlar y monitorear los riesgos para prevenir su materializacion o mitigar su impacto;

5. Implementar metodologias para identificar, medir y monitorear los riesgos tecnoldgicos;

6. Las demas que establezca el estatuto.

SECCION Ill. DEL COMITE DE INVERSIONES

ARTICULO 49. AMBITO DE COMPETENCIA

El comité de inversiones serd el responsable de la ejecucion de las inversiones del FCPC-EEQ, de
acuerdo con las politicas aprobadas por el consejo de administracion; asi mismo, velara porque las
operaciones de crédito, que se otorguen a los participes del Fondo, se sujeten a las politicas y
procedimientos aprobados por el consejo de administracion.

ARTICULO 50. CONFORMACION

El comité de inversiones debera estar integrado por el representante legal del FCPC-EEQ, un miembro
del consejo de administracion y el responsable del drea de inversiones.

ARTICULO 51.  FUNCIONES
Son funciones del comité de inversiones las siguientes:

1. Invertir los recursos administrados en la forma, condiciones y limites propuestos por el
comité de riesgos y aprobados por el consejo de administracion.

2. Velar por la adecuada seguridad, rentabilidad y liquidez de las inversiones;

3. Velar por la recuperacion oportuna de los rendimientos financieros generados en las
inversiones realizadas con los recursos de FCPC-EEQ, asi como los provenientes de las
operaciones de crédito a los participes;
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4. Elaborar la metodologia de distribucion periodica de los rendimientos, a favor de los
participes;

5. Analizar solicitudes de crédito presentadas por los participes y autorizar su concesion de
acuerdo a los niveles de aprobacion establecidos en los reglamentos internos; y,

6. Las demas que establezca el estatuto.

Los responsables de las areas de riesgos e inversiones deberdn tener el mismo nivel jerdrquico e
independencia entre ellos y reportaran al presidente, representante legal y/o vocales del consejo de
administracion.

SECCION IV. DEL COMITE DE PRESTACIONES

ARTICULO 52.  AMBITO DE COMPENTECIA

El comité de prestaciones sera responsable de analizar y calificar las prestaciones de cesantia que
corresponda segun el sistema de cuenta individual.

ARTICULO 53. CONFORMACION

El comité de prestaciones estara integrado por un vocal del consejo de administracion, el
representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado y un responsable de prestaciones.

ARTICULO 54. FUNCIONES
Son funciones del comité de prestaciones:

1. Calificar a los beneficiarios con derecho a prestaciones segun |os requisitos establecidos en la
norma superior, el estatuto y reglamentos internos;

2. Analizar y aprobar las prestaciones que correspondan;

3. Mantener un registro cronoldgico de la historia laboral de los participes y los beneficiarios, asi
como de las prestaciones entregadas;

4. Proponer al consejo de administracion para su aprobacion, el nimero maximo de participes
que se pueden desafiliar cada afo, el tiempo y/o montos minimos de permanencia y
acumulacion, considerando los efectos en los requerimientos de liquidez;

5. Aprobar la devolucion de los valores aportados de conformidad con el marco legal aplicable,
el estatuto y reglamentos internos; y,

6. Las demds que establezca el estatuto.

SECCION V. COMITE DE ETICA

ARTICULO 55. AMBITO DE COMPETENCIA

El comité de ética es el 6rgano encargado de velar por el cumplimiento del codigo de ética que debe
contener, entre otros aspectos, valores y principios éticos que afiancen las relaciones con los
directivos, afiliados, participes, empleados, proveedores de productos o servicios y con la sociedad:;
de tal manera que se promueva el cumplimiento de los principios de responsabilidad social, tales
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como: cumplimiento de la ley, respeto a las preferencias de los grupos de interés, transparencia y
rendicion de cuentas.

ARTICULO 56. CONFORMACION

El comité de ética estara conformado por lo menos con un representante del consejo de
administracion y uno de los empleados del FCPC-EEQ, cuidando la equidad entre las partes. El
funcionario encargado de la administracion de recursos o talento humano serd el encargado de la
secretaria del comité.

ARTICULO 57. FUNCIONES
Son funciones del comité de ética:

1. Impulsar la cultura ética dentro de la organizacion;

2. Revisary actualizar periddicamente la norma de buenas précticas y conducta.

3. Asegurar que se reciban y atiendan los reportes de faltas incurridas o incumplimiento a la
normatividad y regulaciones vigentes que se reciban a través de cualquier medio interno o
externo;

4. Evaluar las controversias, conflictos y faltas relacionadas al codigo de ética;

5. Establecer sanciones y planes de accion en casos relacionados con faltas al codigo de ética
que representen un impacto negativo significativo para el Fondo;

6. Revisar los lineamientos, politicas y procedimientos de operacion que aseguren el
cumplimiento y apego al codigo de ética;

/. Establecer un plan de capacitacion anual sobre cultura ética para el personal;

8. Las demas que establezca el estatuto.

CAPITULO V. REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 58. DESIGNACION, SUBROGACION Y CALIFICACION

El Representante Legal no puede ser participe y sera designado mediante un proceso de seleccion o
concurso de méritos. En caso de ausencia temporal o definitiva lo subrogara un empleado/a del Fondo
designado por la Asamblea, miembro de uno de los Comités Técnicos Especializados, quien
previamente deberd contar con la calificacion de idoneidad legal por parte de la Superintendencia de
Bancos; si la ausencia es definitiva, la subrogacion durard hasta que sea legalmente reemplazado,
proceso que no podra superar nueve (9) meses.

La decision de la mitad mds uno del total de los participes del Fondo, podran exclusivamente designar
a personas naturales o juridicas de Derecho privado para que sean responsables de la administracion.

La administracion se sujetara a los principios de seguridad, transparencia, solvencia, eficiencia,
rentabilidad y a todos las demas regulaciones y controles que al efecto se establezcan por parte de los
0rganos competentes.
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La administracion del FCPC-EEQ comunicard por escrito a la Superintendencia de Bancos en el
termino de ocho (8) dias contados desde la fecha de su eleccion, la designacion del representante
legal del Fondo.

ARTICULO 59. ATRIBUCIONES
Son atribuciones generales del representante legal:

1.
2.

10.
1.

12.

Representar legal, judicial y extrajudicialmente al FCPC-EEQ;

Presentar para aprobacion de la administracion el plan estratégico, el plan operativo y el
presupuesto del Fondo Complementario Previsional Cerrado, estos dos ltimos hasta maximo
el 30 de noviembre del afio inmediato anterior a planificar;

Responder por la marcha administrativa, operativa y financiera del FCPC-EEQ e informar
mensualmente a los participes y la administracion del Fondo Complementario Previsional
Cerrado de los resultados de su gestion;

Presentar anualmente el informe de gestion para conocimiento del consejo de administracion
y a la asamblea general, segun sea el caso, para su aprobacion;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones emanadas de la asamblea general y de la
administracion del Fondo Complementario Previsional Cerrado;

Contratar, remover y sancionar a los empleados del Fondo Complementario Previsional
Cerrado, de acuerdo a la ley y politicas que determine la administracion y fijar las
remuneraciones en funcion de las politicas aprobadas y que constan en el presupuesto de la
entidad;

Suministrar la informacion que soliciten los participes respecto de la administracion del
FCPC-EEQ y de sus cuentas individuales;

Informar al consejo de administracion cuando lo requiera sobre la situacion financiera del
Fondo Complementario Previsional Cerrado, la situacion de riesgos, del cumplimiento del
plan estratégico y otros informes que le sean solicitados;

Poner en conocimiento inmediato del consejo de administracion toda comunicacion de la
Superintendencia de Bancos que contenga observaciones a ser cumplidas, dejando
constancia de ello en el acta de la sesion respectiva, en la que ademas consta la resolucion
adoptada por el consejo de administracion;

Mantener los controles y procedimientos adecuados para asegurar el control interno;
Presentar al consejo de administracion para conocimiento y aprobacion de la asamblea, el
informe de factibilidad en la adquisicion, enajenacion total o parcial y/o la hipoteca de bienes
inmuebles de uso institucional; v,

Las demas establecidas en la ley, por la Junta de Politica y Regulacion Financiera, la
Superintendencia de Bancos, en las normas superiores y en el estatuto.

Cada vez que se produzcan cambios en la némina de integrantes del consejo de administracion, el
representante legal o quien haga sus veces, deberd remitir a la Superintendencia de Bancos, en el
termino de ocho (8) dias, una certificacion con Ia lista de 1a nueva integracion.
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TITULO VL. AUDITORIA EXTERNA E INTERNA

CAPITULO I, AUDITOR EXTERNO

ARTICULO 60. AMBITO DE COMPETENCIA

El auditor externo debera tener independencia y reportar a la asamblea general de participes y cuando
corresponda al consejo de administracion en calidad de administrador.

ARTICULO 61. DESGINACION Y CALIFICACION

El auditor externo sera una persona juridica, previa a su designacion deberan contar con la calificacion
de la Superintendencia de Bancos.

ARTICULO 62. FUNCIONES
El auditor externo deberd cumplir por o menos las siguientes funciones:

1. Auditar los estados financieros del FCPC-EEQ, asi como la ejecucion del presupuesto;

2. Informar a la asamblea general y al consejo de administracion cuando corresponda, sobre: el
cumplimiento del presupuesto, de los procesos internos del FCPC-EEQ y resoluciones de
aplicacion obligatoria; asi como la gestion de los vocales del consejo de administracion
respecto las prestaciones e inversiones y la administracion de tecnologias de la informacion;

3. Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y las normas emitidas por la Junta de
Politica y Regulacion Financiera, y la Superintendencia de Bancos; y,

4. Remitir a la Superintendencia de Bancos el informe de auditoria externa y la respectiva carta
del representante legal del Fondo Complementario Previsional Cerrado, dentro de los ocho
(8) dias posteriores a la entrega de dichos documentos.

CAPITULO Il AUDITOR INTERNO

ARTICULO 63. AMBITO DE COMPETENCIA

La auditoria interna es una actividad de asesoria independiente y objetiva, disefiada para agregar valor
y asegurar un adecuado manejo del control interno del FCPC-EEQ, proporcionando una garantia
razonable de que las operaciones se realizan de acuerdo con las normas legales, estatutarias,
reglamentarias y de procedimiento que fueren aplicables.

ARTICULO 64. DESIGNACION Y CALIFICACION

Para ejercer como auditor interno se requiere estar previamente calificado por la Superintendencia de
Bancos.

ARTICULO 65. FUNCIONES
El auditor interno deberd cumplir, como minimo las siguientes funciones:

1. Vigilar en cualquier tiempo las operaciones de la entidad;
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2. Comprobar la existencia y el adecuado funcionamiento de los sistemas de control interno;

3. Verificar si la informacion que utiliza internamente la institucion para la toma de decisiones y
la que reporta a la Superintendencia de Bancos es fidedigna, oportuna y surge de sistemas de
informacion y bases de datos institucionales;

4. Realizar un seguimiento a las observaciones de los informes de auditoria interna anteriores,
con el proposito de verificar que la administracion haya adoptado las recomendaciones u
otras medidas para superar las deficiencias informadas;

5. Aplicar las pruebas de auditoria necesarias para verificar 1a razonabilidad de los estados
financieros, la existencia de respaldos de los registros contables y, el cumplimiento de las
disposiciones emitidas por la Superintendencia de Bancos;

6. Verificar la existencia de un apropiado ambiente de gestion de riesgo tecnoldgico que
garantice la captura, procesamiento, almacenamiento y transmision de la informacion de
manera segura, oportuna y confiable; que evite interrupciones del negocio y lograr que la
informacion esté disponible e integra para la toma de decisiones;

7. Presentar a la Superintendencia de Bancos, al representante legal del Fondo Complementario
Previsional Cerrado y cuando corresponda al consejo de administracion como administrador,
informes semestrales de avance, sobre la ejecucion del plan anual de trabajo de auditoria
interna; y,

8. Las demas que la Superintendencia de Bancos disponga.

TITULOVII.  INVERSIONES

CAPITULO I. PRINCIPIOS

ARTICULO 66. FUNDAMENTOS PARA REALIZAR INVERSIONES
El FCPC-EEQ realizara inversiones privativas y no privativas, observando los principios de eficiencia,
transparencia, seguridad, oportunidad, liquidez, diversificacion y rentabilidad, con sujecion a la
normativa expedida por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y al control de la
Superintendencia de Bancos.
ARTICULO 67. IMPOSIBILIDAD DE INVERTIR
El Fondo Complementario Previsional Cerrado no puede realizar inversiones fuera del territorio
ecuatoriano.

CAPITULOIIl.  CLASIFICACION

ARTICULO 68. CLASIFICACION
Las inversiones se clasifican en:

1. Inversiones privativas: Préstamos hipotecarios, préstamos quirografarios y préstamos
prendarios;
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2. Inversiones no privativas: Titulos de renta fija; titulos de renta variable, valores que se emitan
como consecuencia de procesos de titularizacion, fideicomisos mercantiles e instrumentos
que se negocien en el mercado de valores nacional, cuyo beneficiario sea el FCPCP; v,

3. Inversiones en proyectos inmobiliarios: Adquisicion, conservacion, construccion 'y
enajenacion de bienes inmuebles.

ARTICULO 69. EXCLUSION DE CREDITOS

No podran ser sujetos de crédito quienes no sean participes del FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC-
EEQ.

TITULO IX. FUSION Y ESCISION

CAPTULO I, GENERALIDADES

ARTICULO 70. FUSION

La fusion por union, opera cuando dos o mas fondos complementarios previsionales cerrados que se
constituyeren a partir de la relacion laboral con un mismo patrono, se unen para formar uno nuevo que
les sucede en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 71. FUSION POR ABSORCION

Fusion por absorcion, procede cuando uno 0 mas fondos complementarios previsionales cerrados son
absorbidos por otro que continta subsistiendo.

ARTICULO 72. ESCISION
Es la division de un fondo complementario previsional cerrado en uno 0 mas.

ARTICULO 73. PROCEDIMIENTO

Aprobado el proyecto de fusion por los dos tercios de la asamblea general del total de participes o de
representantes, las respectivas administraciones designaran al representante legal de cada uno de los
Fondos Complementarios Previsionales Cerrados que proyecten fusionarse o un representante nico
designado al efecto por cada uno de ellos para que, comunique y solicite la correspondiente
autorizacion de fusion a la Superintendencia de Bancos, en el término de treinta (30) dias de aprobado
el proyecto de fusion.

CAPITULO Il PROCEDIMIENTO

ARTICULO 74. PRONUNCIAMIENTO DE LA ASAMBLEA

En los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados la administracion de cada uno de entes
previsionales que sugieran fusionarse con otro u otros, podra en consideracion de la asamblea general
para su aprobacion el proyecto de fusion.
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ARTICULO 75. DESIGNACION DE REPRESENTATE LEGAL

Aprobado el proyecto de fusion por los dos tercios de la asamblea general del total de participes, 1as
respectivas administraciones designaran al representante legal de cada uno de los fondos
complementarios previsionales cerrados que proyecten fusionarse o un representante Unico designado
al efecto por cada uno de ellos para que, comunique y solicite la correspondiente autorizacion de
fusion a la Superintendencia de Bancos, en el término de treinta (30) dias de aprobado el proyecto de
fusion.

ARTICULO 76. OBLIGACIONES DEL INCORPORANTE O ABSORVENTE

El Fondo Complementario Previsional Cerrado incorporante o el absorbente, segun el caso, asumira
toda y cualquier obligacion que haya correspondido, directa o indirectamente, a los entes
previsionales incorporados o absorbidos, incluyendo aquellas obligaciones respecto al fondo que
administraban y de sus afiliados activos y pasivos.

TITULO X. DISOLUCION VOLUNTARIA Y LIQUIDACION DE OFICIO

CAPITULO I, DISOLUCION VOLUNTARIA

ARTICULO 77. DISOLUCION

El FCPC-EEQ podra disolverse voluntariamente por acuerdo de sus participes, de conformidad con el
procedimiento previsto en la normativa vigente y este estatuto.

ARTICULO 78. VOTACION MINIMA

Para la disolucion voluntaria, sera necesaria la resolucion de la asamblea general, adoptada por al
menos las dos terceras partes del total de dicha asamblea general, que indicard claramente la
decision.

ARTICULO 79. CONOCIMIENTO A LA SUPERINTEDENCIA DE BANCOS

La resolucion de la asamblea general se pondra en conocimiento de la Superintendencia de Bancos en
el término de quince (15) dias acompanando para ello los siguientes documentos:

1. Estatuto de constitucion;

2. Copia certificada del acta de asamblea general de participes o representantes que conocio y
aprobo la disolucion del fondo;

3. Estados financieros con corte al mes en que se solicita la disolucion;

4. Estado de la situacion de la cuenta individualizada de cada participe, en la cual se incluird la
fecha de ingreso al fondo, monto aportado y una liquidacion de los rendimientos que le
corresponde en funcion de los aportes realizados a la fecha;

5. Estado de la situacion de liquidez del fondo;

6. Detalle del procedimiento que se aplicara, tanto para la liquidacion de Ias inversiones en
curso, como para la devolucion de los aportes de cada uno de los participes;
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7. Cronograma de pagos de las obligaciones del fondo y de la devolucion de los aportes de los
participes;

8. Certificacion de que el fondo a la fecha no mantiene pendiente obligaciones con terceros o
que su pago esté debidamente garantizado;

9. Provisiones creadas para cubrir las obligaciones laborales, respecto del personal contratado
en el fondo;

10. Declaracion juramentada de los administradores, sobre la veracidad de los estados
financieros; y,

11. Nombre del liquidador sugerido, para aprobacion de la Superintendencia de Bancos, pudiendo
el ente de control designar directamente al liquidador, quien respondera por los actos
gjecutados en el ejercicio de sus funciones.

La Superintendencia de Bancos verificara la informacion enviada y emitird un informe al respecto de la
misma.

La Superintendencia de Bancos negard la disolucion voluntaria, cuando se presente alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Siexiste causal de liquidacion de oficio:

2. Si la entidad a disolverse no prueba a satisfaccion de la Superintendencia de Bancos, que
todas las obligaciones con terceros han quedado extinguidas o que su pago esté debidamente
garantizado.

3. Si se determina que el proceso de disolucion voluntaria fue adoptado para eludir el
cumplimiento de los requisitos de acceso a las prestaciones previsionales, establecidos en la
Ley de Seguridad Social y en la normativa vigente; y,

4. Sino presenta el haber patrimonial individual que reuna la historia laboral de los participes en
cuentas individuales.

ARTICULO 80. SOBRE LA DISOLUCION Y LA ESCICION

Cuando una tercera parte del total de participes del Fondo Complementario Previsional Gerrado no
esté de acuerdo con la disolucion voluntaria del mismo y es su deseo continuar aportando al Fondo
Complementario Previsional Cerrado, con el objeto de llegar a obtener las prestaciones que estan
dentro de la finalidad del ente; podra escindirse el Fondo Complementario Previsional Cerrado y crear
uno nuevo, ya sea antes de la liquidacion o dentro del proceso de liquidacion del mismo.

CAPITULO II. LIQUIDACION DE OFICIO

ARTICULO 81. CAUSALES PARA LA LIQUIDACION
EI FCPC-EEQ, se liquidara de oficio por la comprobacion de las siguientes causales:

1. Por imposibilidad manifiesta de cumplir con el objeto social;

2. Porincumplimiento en la presentacion de los estados financieros durante seis (6) meses;

3. Por inobservancia o violacion de 1a ley, 1a normativa expedida por la Junta de Politica y
Regulacion Financiera, de sus reglamentos o de los estatutos del Fondo Complementario
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Previsional Cerrado, asi como, las instrucciones o disposiciones emitidas por la
Superintendencia de Bancos, que atenten contra su normal funcionamiento o causen graves
perjuicios a los intereses de los participes o de terceros;

4. Por cualquier otra causa determinada en el ordenamiento juridico vigente; y,

5. Las demas que la Superintendencia de Bancos establezca dentro de un proceso de auditoria.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - EI FCPC-EEQ podrd ofrecer uno 0 mds planes previsionales en las dreas que comprende
el seguro general obligatorio o en aquellas que no estén cubiertas por éste, siempre que tengan el
debido sustento técnico, y cuenten con el respaldo de estudios econémicos - financieros, de ser el
caso, que demuestren la sostenibilidad de las prestaciones.

SEGUNDA. — El Consejo de Administracion elaborard, modificara, actualizara y/o aprobard para su
administracion, politicas, manuales y reglamentos acorde al esquema legal dispuesto en el presente
estatuto.

TECERA. - En los casos no previstos en este estatuto, se estard a lo dispuesto en la Ley de Seguridad
Social, el Codigo Organico Monetario y Financiero, la Ley de Compafiias, en forma supletoria y demas
leyes aplicables, las normas expedidas por la Junta de Politica y Regulacion Financiera y 1a
Superintendencia de Bancos.

CUARTO. - Las controversias que se susciten en la aplicacion de este estatuto y sus reglamentos,

seran resueltos por el Consejo de Administracion en primera instancia. Las decisiones del Consejo de
Administracion podran ser apeladas ante la Asamblea General cuya resolucion sera definitiva.

DISPOSICION TRANSITORIA
A partir de la aprobacion del estatuto por parte de la Superintendencia de Bancos, el FCPC-EEQ
procedera con la adecuacion de su normativa interna.
DISPOSICION DEROGATORIA
Derdguese la resolucion No. SB-DTL-2018-422 de 26 de abril del 2018.
DISPOSICION FINAL

El presente estatuto entrard en vigencia a partir de la fecha de aprobacion por la Superintendencia de
Bancos.
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