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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA
Nro. FONEEQ-2026-002

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
ELECTRICA QUITO

En la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, siendo las 15h30 del dia 31 de marzo de 2026, se retinen
telematicamente los sefiores Representantes del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia
del Personal de la Empresa Eléctrica Quito.

Debido a que, a la hora establecida en la convocatoria no se conté con el quérum reglamentario requerido
y luego de transcurrida una hora, en concordancia con lo estipulado en el articulo 31. CONVOCATORIAS
A ASAMBLEA del Estatuto del FCPCEEQ, que indica: “... constard expresamente que, de no existir el
quorum minimo a la hora fijada para iz sesion, la misma se instalard una hora mas tarde, con un nimero
ae participes presentes (...)"

Siendo las 16h30, toma la palabra el Ing. Carlos Davila, Presidente del Consejo de Administracion e
instala la Asamblea General Extraordinaria de Representantes del FCPC-EEQ, con la presencia de ocho
Representantes en forma telematica y en acto seguido, indica a los Representantes que se designa a la
Ing. Sandra Ayala Representante Legal del Fondo, como Secretaria ad- hoc de la sesion, quien se
encargara de sentar razon de todas las actuaciones y resoluciones adoptadas en la sesion.

La Ing. Sandra Ayala da lectura al orden del dia de |a convocatoria, el cual se encuentra contenido en los
siguientes puntos:

—_

Constatacion del quérum reglamentario y aprobacién del orden del dia.

Lectura del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026.

3. Exposicidn del informe técnico- financiero y legal para la distribucion de los valores que integran
la cuenta contable 2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES solicitado por Ia
Superintendencia de Bancos.

4. Distribucion y liquidacion de la cuenta contable: “Intereses  Aportes Patronales” en
cumplimiento del punto: ii) del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de
2026 notificado por la Superintendencia de Bancos.

5. Aprobacion del Acta de la Asamblea Extraordinaria de Participes de 31 de marzo de 2026.

o

DESARROLLO DE LA ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE REPRESENTANTES

1. Constatacion del quérum reglamentario y aprobacién del orden del dia: @ é
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El Ing. Carlos Dévila solicita que por secretaria ad-hoc se constate el quorum reglamentario de acuerdo
con lo que determina el estatuto vigente del Fondo; toma la palabra la Ing. Sandra Ayala y constata que
se encuentran ocho (08) Representantes conectados telematicamente, con lo que se confirma que existe
quérum reglamentario para iniciar la Asamblea Extraordinaria de Representantes.

Acto seguido, El Ing. Carlos Dévila, consulta a los Representantes si estan de acuerdo en aprobar el
orden del dia; para lo cual, solicita que por secretaria ad-hoc se prosiga con la correspondiente votacion.
La Ing. Sandra Ayala constata que se encuentran ocho (8) Representantes conectados por medios

virtuales.

Al no existir intervenciones por parte de los senores Representantes, el Ing. Carlos Davila solicita que
por secretaria ad-hoc se prosiga con el proceso telematico para la correspondiente votacion.

Se somete a votacién y una vez culminada la votacion los resultados obtenidos son los siguientes:

| éEstd usted de acuerdo en aprobar el orden del dia?

CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 8 votos
No Ovotos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 8 votos

La resolucion adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este punto es la siguiente:

Resolucion AER-MARZ0-2026-01
e LaAsamblea General Extraordinaria de Representantes, por unanimidad aprueba el orden del dia
convocado, de la siguiente manera:

Y

Constatacion del quorum reglamentario y aprobacion del orden del dia.

9 Lectura del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026.

3. Exposicion del informe técnico- financiero y legal para la distribucion de los valores que integran la
cuenta contable 2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES solicitado por la
Superintendencia de Bancos.

4. Distribucion y liquidacién de la cuenta contable: “Intereses Aportes Patronales” en cumplimiento
del punto: ii) del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026 notificado
por la Superintendencia de Bancos.

5. Aprobacion del Acta de la Asamblea Extraordinaria de Participes de 31 de marzo de 2026.
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La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes AER-MARZ0-2026-01 se toma con los votos
favorables de los siguientes participes:

Diego Castro
Xavier Arias
Yadira Benalcazar
Victor Rosero
Carlos Bravo
Ricardo Padilla
Lenin Vilatuna
Luis Benitez

Lectura del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026.

N e N o s W

En el tratamiento de este punto, el Ing. Carlos Dévila da paso a la Ing. Sandra Ayala para que desarrolle
este punto.

La Ing. Sandra Ayala da lectura al Oficio Nro, SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero
de 2026 emitido por la Superintendencia de Bancos y notificado al Fondo:

A continuacion, la cita textual del contenido del mencionado oficio que fue leido por la Ing. Sandra Ayala.

... "En referencia al Oficio Nro. FONCESEEQ-2025-363 de 03 de diciembre de 2025, recibido en este
organismo de control a ravés del Sistema de Gestion Documental Quipux con documento Nro. SB-SG-
2025-51485-F ¢l 03 de diciembre de 2025, mediante el cual, en su calidad de representante leqal del
Fondo Complementario Frevisional Cerrado de Cesantia del personal de /2 Empresa Fléctrica de Quito,
remite el informe técnico-financiero para la distribucion de los valores que integran la cuenta contable
2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES. Del andlisis tcnico del informe referide, se recuerda
que, mealante oficio Nro. SB-DCFCPC-2025-1929-0 de18 de octubre de 2025, este Despacho dispuso
expresamente. “(...) 1) la determinacion de las personas a quienes pertenecen fos valores
correspondientes a los rendimientos generados, que estan registrados en la cuenta “Intereses por Aportes
Fatronales (...)". No obstante, del contenido del informe presentado se evidencia /a ausencia de dicha
informacion, toda vez que unicamente se hace referencia al nimero fotal de participes activos del FCPC
EEQ, sin que se incorpore el detalle individualizado de los participes que sirvieron de base para /a
generacton base para la generacion del aporte patronal. ni la fecha en que se aportd a la entidad. Fn
consecuencia, el informe no permite identificar de manera clara los beneficiarios especificos de los
rendimientos regisirados en la cuenta ‘Intereses por Aportes Patronales” Fn este sentido, cabe recordar
lo que determina el lercer inciso de/ articulo 60, capitulo XL, libro | de la Codificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Sequros, que seiala: ‘Art 60.- (...) Fl resultado anual que genere
/a administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados, de acuerdo a las politicas de
aaministracion e inversion, seré distribuido proporcionalmente a cada cuenta individual de Jos participes,

en luncion ae lo acumulado y de la fecha de aportacion.” £n virtud de lo expuesto, este Despacho aispone
3 o
/
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a Usted lo siguiente: i) Realizar los ajustes técnicos y documentales necesarios, a fin de que se refleje
de forma clara, detallada y sustentada los valores individuales sobre 1os cuales, se realizaron los aportes
patronales que a su vez generaron rendimientos, y que se encuentian regisirados en la cuenta “Intereses
por Aportes Patronales” i) Una vez efectuados dichos ajustes, Ia representante legal deberd informar de
manera formal a la Asamblea General de Participes, identificando a los participes que, a la fecha
comespondients, contribuyeron a la generacion de estos rendimientos, para que sea el rgano maximo
de gobiemo, quien adople la decision respecto de su distribucidn, con base en la informacian
proporcionada por la representante legal y contenida en el informe corregido; fif) Publicar en la pagina
web del FCPC Empresa Fléctrica Quito, el acta de la Asamblea General de Farlicipes que contenga la
resolucion adoptada, a fin de garantizar la fransparencia y permitir que cualquier persona que se
considere afectada ejerza su derecho a presentar el reclamo corresponaliente por 18s vias legales, y, iv)
Notificar a esta Superintendencia sobre las actuaciones realizadas y las resoluciones adopladas.
Finalmente, recuerdo a Usted, que el organismo de control no se constituye en coadminisirador de la
entidad, por o tanto, no le compete intervenir en las atribuciones y responsabllioades que se encuentian
claramente definidas en los articulos 31 y 42 del pardgrafo |, Il y il Seccion IV de la Codificacion de
Resoluciones Monetarias, Financieras, de Valores y Sequros.

Una vez culminada la lectura al Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de 29 de enero 2026, el Ing.
Carlos Davila consulta a los sefores Representantes si tienen inquietudes respecto al Oficio citado que
antecede.

Pide la palabra el Tlgo. Carlos Bravo y consulta si ¢el informe solicitado por la Superintendencia de
Bancos ya esta elaborado?; a ello, el Ing. Carlos Dévila da a conocer que el informe que se ha solicitado
por parte de la Superintendencia de Bancos para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable
2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES ya esta elaborado y, que serd puesto en conocimiento de
los sefores Representantes en el punto tres (03) del orden del dia, anade que dicho documento sera
presentado por la Representante Legal y el Ab. Santiago Garcia, profesional que participé en la
elaboracion del informe respectivo.

El Ing. Carlos Davila manifiesta que este punto numero dos del orden del dia, al ser de conocimiento,
los sefiores Representantes no deben aprobar; no obstante, se avoca conocimiento del Oficio Nro. SB-
DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026 notificado por la Superintendencia de Bancos.

Al no existir intervenciones por parte de los sefores Representantes, el Ing. Carlos Davila solicita que
por secrefaria ad-hoc se prosiga con el proceso telematico para la correspondiente votacion,

La resolucién adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este punto del orden dia,
es la siguiente:

Resolucion AER-MARZ0-2026-02
e La Asamblea General Extraordinaria de Representantes del FCPC-EEQ, avoca conocimiento del
Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026 emitido por la
Superintendencia de Bancos. ol
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3. Exposicién del informe técnico- financiero y legal para la distribucién de los valores que integran la
cuenta contable 2.1.0210.01 INTERESES APORTES PATRONALES solicitado por la
Superintendencia de Bancos.

ElIng. Carlos Davila da paso a la Ing. Sandra Ayala para que desarrolle este punto del orden del dfa.

Acto seguido, la Ing. Sandra Ayala considera pertinente que antes de continuar con el desarrollo del
informe técnico- financiero y legal para la distribucién del valor que integra la cuenta contable
2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES, solicitado por la Superintendencia de Bancos, es
importante que los sefiores Representantes conozcan datos histdricos del entonces Fondo de Jubilacién
de la EEQ y hoy Fondo de Cesantia de la EEQ.

Con este predmbulo la Ing. Ayala da a conocer lo siguiente:

Creacidn Fondo de Jubilacidn FONJUB-EEQ:

Mediante Resolucion No. SBS-2007-954 de fecha 27 de diciembre de 2007 La Superintendencia de
Bancos, aprobd la constitucion y Fstatuto del Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacidn
Patronal Especial de los Funcionarios y Trabajadores de la Fmpresa Eléctiica Quito SA.

Emision de Decretos '

Con la emision de los Decretos Presidenciales No. 1406 (emilido el 24 de octubre de 2008) y el No.
7493 (19 ae diciembre del mismo ano), se restringen los aportes paironales a entidades del sector
publico y luego se prohibid cualquier tipo de pago, aportacion o similar, se dejd por sentado que ninguna
institueion podia realizar aportes a Fondos de Cesantia o Jubilacion.

Finalizacidn del aporte patronal por parte de la EMPRESA ELECTRICA QUITO SA.

En mayo de 2009 con Ja implementacion en la Empresa Eléctrica Quito S.A. del sistema de remuneracion
mensua/ unificada, meaiante la Resolucion No. 2009-009-D del 2 de abril de 2009, se eliminaron los
Aportes Fatronales hacia el Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacidn Patronal Especial
ae los Funcionarios y Trabajadores de la Empresa Fléctrica Quito S.A.

Contribucidn de la EMPRESA ELECTRICA QUITO SA al Fondo de Jubilacidn FONJUB-EFQ:

La Empresa Flécirica Quito (FEQ) entrego al Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacidn
Falronal Especial de los Funcionarios y Trabajadores de la Empresa Eléctrica Quito, /2 cantidad de USD.
6.500,000.00 por concepto de contribucion patronal

Reformas Estatuto

£En fechas 25 de octubre y 28 de noviembre del aio 2012, la Asamblea Extraordinaria de Farticipes

resolvio modificar el Estatuto del Fondo Complementario Frevisional Cerrado de Jubilacion Patronal

Especial de los Funcionarios y Trabajadores de la Empresa Fléctrica Quito SA. y transformarfo en e/

fonao Complementario Frevisional Cerrado de Cesantia el Personal de /a EFmpresa Fléctrica Quito S A,

é; /\?{ \I
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Inicio del cambio de PRESTACION Fondo de Jubilacidn FONDJUB-EEQ a Fondo de Cesantia FONCES-
EEQ:

£1 09 de julio del ario 2013, la Superintendencia de Bancos emitid la Resolucion No. SBS-2013-504,
misima que establecid en su disposicion fransftoria cuaria que:

CUARTA. - Aquellos fondos de jubilacidn, que a la fecha ae expeaicion ae esia norma estuvieren
administrando recursos cuyo fin es otorgar jubilacion patronal establecida en el Cddligo ae Trabajo,
deberdn restituirlos 4 la entidad patronal.

La Superintendencia aprueba el Estatuto del nuevo Fondo de Cesantia EEQ, en agosto del 20714,
Cambio de Administracion Privada a Administracion Bless:
£1 15 de diciembre 2015 cambia la Administracion privada del Fondo bajo Administiacion BIEES.

FI BIESS el 15 de diciembre de 2015 asume la administracion por manaalo legal del Fondo
de Cesantia EFQ. de acuerdo a la resolucion No. 053-2015-F de 5 de marzo de 2015 de la Junia de
Politica y Regulacion Monelaria y Financiera,

Liguidacidn de la cuenta contable *3.1.01.01.03" Intereses Reserva Matematica.

(g asamblea General de Participes el 23 de enero del aiio 2017 decidio que, la disiribucidn de fos valores
de dicha cuenta sea distribuida a cada participe activo del FCPCEEQ con relacion al tiempo de su
DENmanencia.

Fl Fondo de Cesantia el 14 de febrero del 2017 distribuye a las cuentas de los 347 participes activos.

Liquidacion de /a cuenta contable "2.1.02.10.01" intereses aportes patronales.
Se Jlevaron a cabo dos Asambleas Generales de FParticipes en /as que se lrald este tema, siendo sus
resoluciones 1as siguientes:

£l 75 de febrero del aio 2018, en Asamblea General de Participes se resolvid que [0S inlereses por
aportes patronales de la cuenta 2.1.02.10.01 sean distribuidos bajo el mismo procedimiento meadiante
el cual se repartieron anteriormente /os valores correspondientes a la reserva matematica, esto es solo a
participes activos.

Y el 22 de noviembre del 2018, en Asamblea General ae Farticipes resuelve que, fa distribucion de la
cventa “2.1.02.1007 INTERESES APORTES PATRONALES" se realice conforme Se resolvio en /a
Asamblea de fecha 15 de febrero del 2018, és decir, tnicamente a participes activos.

Cambio a Administracion Privada Fondo de Cesantia EEQ:
£ 6 de octubre de 2021 se aprueba la Ley Reformatoria de la Sequridad Social, que establece gl traspaso
de Jos FOPC administrados por el BIESS a la administracion de los participes.

La Asamblea de Participes en fecha 31 de marzo 2022 designan a los infegrantes del nuevo Consejo de

Administracion (CAD). (,,
: e
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El CAD inicia sus funciones el 29 de junio 2022 y designan a la Dra. Hilda Rios como Presidente del
CAD.

£l 16 de agosto de 2022, la Asamblea de Farticipes del Fondo de Cesantia resolvid designar como
Representante Legal a la Ing. Johana Latorre Hermdndez.

£n fecha 06 ae septiembre 2022 se efectiia el Acta entrega recepeion y se legaliza el traspaso del Fondo
de Cesantia EEQ bajo administracion privada.

La Ing. Johana Latorre inicia sus funciones como Representante Legal del Fondo el 06 de sepliembre y
el 15 de mayo 2023 presenta su renuncia al CAD.

En fecha 19 de mayo de 2023, el CAD resuelve que la Ing. Sandra Ayala inicie sus funciones como
Representante Legal subrogada y designada en base a lo resulto por el CAD en Asambiea de Farticipes
&l 20 de junio 2023,

Accilones tomadas para la Liguidacidn de /a cuenta contable “2.1.02.10.01” intéreses aportes patronales.

El CAD en sesion ae 16 de octubre de 2023, designa a los profesionales para el servicio de asesoria
técnico, legal para la liguidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.0 “INTERESES APORTES

FPATRONALES".

£l Fondo convocd a Asamblea General Fxtraordinaria de Participes del FCPOFEQ para el dia 20 de
noviembre de 2023 y se tomd [a siguiente resolucion;

"Aprobar la distribucion y liquidacion de fa cuenta 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES
FATRONALES" para lo cual, la Administracion del FCPCEEQ deberd distribuir el valor de la
cuenta2.1.02.10.01 a las cuentas individuales de los participes que estén activos a la presente
fecha y que hayan tenido esta calidad en el aito 2013, y, en consecuencia, se dgja sin efecto la
Resolucion APR-FEB-2018-04 de fecha 15 de febrero del ao 2018, y la Resolucion APR-NOV-
2018-03 de fecha 22 de noviembre 2018. Finalmente, la Administracion del FCPCEEQ con la
finaliaad de cumplir con la distribucion y liguidacidn de /a cuenta 2.1.02.10.01 podrd contratar
Servicios profesionales necesarios que permitan cumplir con lo dispuesto en esta resolucidn,”

En marzo 2024, se realiza la distribucion de la cuenta contable “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES
PATRONALES’, en cumplimiento a la resolucion de Asamblea General Extraordinaria de Farticipes Nro.
APR-NOV-2023-01 realizada en fecha 20 de noviembre de 2023,

£l valor distribuido en las cuentas individuales, proveniente de cuenta contable “2.1.02.10.01
INTERESES APORTES PATRONALES” no fue considerado para el oforgamiento e orestamos. y
devolucion a jubilados durante el aro 2024 hasta obtener pronunciamiento por parte del ente de control.

£l 28 de marzo de 2024, el Fondo presenta al ente de control, los documentos de asiento de diario ¥y
mayor contable de la cuenta 2.1.02.10.01, con lo cual se demuestra /a reclasificacion y liguidacidn de

ésia cuenta. o
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Ante ello, el Fondo recibe los siguientes Oficios Por parte de la Superintendencia de Bancos:

Oficio Nro. SB-DCFCPC-2024-0608-0 de fecha 31 de marzo de 2024: “Pronunciamiento de Ja
Superintendencia de Bancos respecto a las Acciones tomadas para la Liquidacidn de /a cuenta contable:
“2.1.02.10.01" intereses aportes patronales. Oficio Nro. SB-DCFCPC-2024-0606-0 del 31 de marzo de
2024, Los intereses por aportes patronales deben repartirse tanto a participes activos como pasivos.

Oficio Nro. SB-DCFCPC-2024-0692-0 del 15 de abril de 2024: [ a Asamblea de Farticipes y ael Consejo
de Administracion no pueden estar por encima de /a Codificacion de Resoluciones Monelarias,
Financieras de Valores y Sequros.

Oficio Nro. SB-DOCFCPC-2024-0893-0 del 09 de mayo de 2024: Deben repartirse los rendimientos
considerando 1a fecha de aportacion, por tanto, considerarse a todos los participes que hayan recibido
aportacion patronal.

Oficio Nro. SB-DCFCPC-2024-0971-0 del 16 de mayo de 2024:

Por lo tanto, el Fondo de su representacion, para que el organismo de conirol acepte la observacion
como cumplida deberd realizar las siguientes acciones:

1.- Cumplir y hacer cumplir la normativa legal vigente sefalada, en cuanto se refiera a que los
rendimientos sean repartidos a los participes activos a esa fecha, aun cuando hubieren cambiado su
condicion al momento.

2.- Proceder a reversar los asientos contables al mes de febrero de 2024,

3.- Remitir prueba de lo actuado.

Acciones legales tomadas para /a Liguidacion de la cuenta contable “2.1.02.10.01" intereses aportes
patronales.

El Fondo el 27 de mayo 2024 inicia el proceso de recurso de apelacion al Oficio Nro. SB-DUFCPC-2024-
0893-0 de 09 de mayo de 2024 y Oficio Nro. SB-DCFCPC-2024-0971-0 del 16 de mayo de 2024,

La SB en fecha 29 de octubre 2024 mediante Resolucion No. SB-INJ-2024-02882 rechaza el recurso de
apelacidn interpuesto por el Fondo relacionado con la aprobacion para la distribucion del valor de
$1.094.059.62 comespondiente a la cuenta contable "2.1.02.10.01 INTERESES APORIES
PATRONALES”.

Con fecha 29 de noviembre el Fondo interpone una demanda de Accidn de Proteccidn /a cual fue signada
con el numero de juicio 17371-2024-02737.

Con fecha 20 de noviembre el Juez Constitucional dicta sentencia en el juicio de Accion de Froteccion
decidiendo negar /a misma con argumentos totalmente conliarios a ia /ey,

8
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£n fecha 20 de diciembre del 2024 e/ Fondo interpuso de forma oral el recurso de apelacidn en contra
de la sentencia dictaoa por el Juez de primera instancia.

£l dia 07 de enero del 2025 se presentd el escrito de fundamentacion del recurso de apelacion.

En fecha 13 de enero del 2025 se admite a trdmite el recurso de apelacion para su envio ante 12 Corte
Provinetal de Fichincha.

La SB mediante Oficio Nro. SB-DCFCPC-2025-0393-0 de 24 de febrero de 2025, solicita al Fondo
reversar [os asientos coniables de 1a reclasificacion y liquidacidn de la cuenta contable en mencian.

£n fecha 20 de marzo 2025 se realiza la Audiencia del recurso de apelacion.

£l Fondo en fecha 27 de marzo de 2025 realizo /a reversin de los asientos contables de /a cuenta:
Intereses Aporfes Patronales.

£n fecha 11 de Julio 2025, se emite la sentencia al Recurso de Apelacion.

fecha 03 de septiembre de 2025 el Fondo y funcionarios de /a SB mantienen reunion en la que se tratd
el tema de /a distribucion de la cuenta contable: Intereses Aportes Fatronales.

£n fecha 03 de octubre de 2025, se mantuvo segunada reunion con el ente de control con relacion a /a
distribucion y liguidacion de la cuenta contable 2.2.02.10.01 Intereses Aportes Patronales.

£n fecha 17 de diciembre 2025, la Asamblea General de Participes resuelve: Resolucidn AER-DIC-2025-
02:1a Asamblea General de Participes, por mayoria de votos aprueba dejar sin efecto la Resolucion de
Asamblea de Participes de 20 de noviembre 2023 y, aprueba la distribucion de 2 cuenta contable
Intereses Aportes Patronales a los participes activos y pasivos con corte al 17 de diciembre de 2025,
conforme /as conclusiones del informe técnico financiero presentado el 03 de diciembre de 2025 a la
Superintendencia de Bancos; y, que no sea acreditac a las cuentas individuales de /os participes, hasta
que la Stiperintendencia de Bancos se pronuncie sobre el indicado informe.

Una vez culminada la intervencion de la Ing. Sandra Ayala, expresa que el resumen proporcionado
corresponde a las principales acciones tomadas por el Fondo y que sirvieron como antecedentes para la
estructura y elaboracion del informe que serd presentado el dia de hoy a esta Asamblea de
Representantes para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable 27.02.70.01 “Intereses Aportes
Fatronales'; acto seguido, la Ing. Sandra Ayala da a conocer a esta Asamblea de Representantes que, en
aras de que se tome la resolucion para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable 2.7.02.10.01
INTERESES APORTES PATRONALES" , se contratd bajo la aprobacion del CAD, un estudio actuarial con
la firma ACTUARIA CIA. LTDA., la cual elabor6 un informe técnico, financiero y actuarial, respecto al
tratamiento, distribucién y efectos patrimoniales de la cuenta contable 27.02.70.01 ‘INTERESES

APORTES PATRONALES".
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Con estos antecedentes, la Ing. Sandra Ayala da paso a la firma actuarial ACTUARIA CiA. LTDA.,
representada por la Ing. Maria Isabel Péez, para que ponga en conocimiento de los Representantes los
resultados obtenidos en el referido informe.

Acto seguido, toma la palabra la Ing. Maria Isabel Pdez e indica que, el presente anélisis técnico-actuarial
tiene como objetivo primordial presentar un informe que brinde respuesta técnica, financiera y actuarial
a las consultas planteadas por el FCPC-EEQ respecto al tratamiento y efectos patrimoniales de la cuenta
contable 2.7.02.70.07 “INTERESES APORTES PATRONALES”,

Con esta introduccion da a conocer lo siguiente:

“Estudio de sostenibilidad financiera - actuarial FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE
CESANTIA DEL PERSONAL DF LA EMPRESA ELECTRICA QUITO FCPC — EEQ Informe final Elaborado por
ACTUARIA CONSULTORES S.A. marzo de 2026.

Objeto del estudio:

£l presente andlisis técnico-actuarial tiene como objetivo primordial elaborar un informe infegral que
brinde respuesta técnica, financiera y actuarial a las consultas planteadas por el FCPC-EEQ respecio al
lratamiento y efectos patrimoniales de la cuenta "Intereses Aportes Patronales”. Los objetivos especificos
ade esta consultoria son.

o Analizar si los intereses generados por aportes patronales integraron él saldo de arranque ae ias
cuentas individuales durante la lransicion al esquema de contribucion definiaa en el ario 2012

o Determinar el nivel de riesgo patrimonial y de liquidez al que se exponaria el Fondo én caso ae
realizar el pago a ex participes (Escenario A), y. contrastandolo con la distribucion interna a
participes activos y pasivos actuales (Escenario 5).

o Fualuarel efecto financiero de acreditar [0S recursos exclusivamente en /as cuentas individuales
vigentes para garantizar la viabilidad ael sistema.

o Determinar si 12 erogacion de los rubros por concepto de rendimientos de aportes patronales a
favor de ex participes compromete la solvencia y viabilioad técnica del sisterna de contribucion
definida del FCPC-£E£Q
Detalle de escenarios analizados:

e Diagndstico y linea base: el proceso inicia con la determinacion ae /a situacion actual del
Fondo, un diagndstico técnico a la fecha de corte que permite cuantificar los flujos financieros
bajos las condiciones de aperacion vigentes. Esta fase establece 1a linea base necesaria para
proyectar el comportamiento del Fondo y sirva como punto de partida para evajuar el impacto
de [os recursos registrados en la cuenta contable: Intereses Aporte Fatronal.
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o Lscenario A: Modelo de distribucion Mixto: Este escenario simula un requerimiento de liguidez
inmediato mediante un desembolso directo de efectivo a exparticipes y pasivos jubilados, junto
con la acreditacion del remanente en /as cuentas de los participes actuales activos y pasivos,
Desdk la perspectiva actuarial, este modelo busca medir el impacto de /2 salida de capital sobre
el patrimonio del Fondo y come la disminucion de activos productivos afecta el rendimiento
futuro de las cuentas individuales.

o £scenario B: Acrediifacion Interna de Capital A diferencia del modelo anterior, el escenario B
plantea la permanencia del capital dentro de inversiones, reclasificando el pasivo directamente
alas cuenias maividuales de capitalizacion de 1os participes activos y pasivos,

Sisterna financiero actuarial

El régimen financiero actuarial del Fondo es de capitalizacion individual bajo un esquema de contribueion
definida. Este sistema se sustenta en la acumuiacion de aportes personales obligatorios, aportes adicionales
voluntarios y la acrediitacion de rendimientos netos derivados de /as inversiones privativas y no privativas en
las cuenias individuales de los participes. Fn los esquemas de contribucion definida, la cuantia de /a
prestacion no esia predeterminaaa, sino que es él resultado del saldo acumuiado en /2 cuenta individual al
momento del cumplimiento de las condiciones de cese. Bajo esta estuctura, el riesgo de inversion es
asumido por el participe, dado que el beneficio final depende directamente de /4 tasa de capitalizacion yael
desempeno ael portalolio de inversiones, sin que exista una obligacion de beneficio definido por parte del
Fondo. Técnicamente, e/ sistema opera bajo el principio de equivalencia actuarial individual. donde e/ 0asivo
del Fondo frente a cada participe es fgual al saldo registiado en su cuenta personal. Bajo este régimen, el
nivel de fondeo tedrico debe ser del 100% o muy cercano al 100%, lo que implica que la sumatoria de las
cuentas indiviauales debe estar respaldada en su totalidad por los activos del Fondo.

Parametros
Tasa de descuento: — 5.52%
Rendimiento sobre cuenta
individual: o AT4%
Incrementa de sueldos en el
largo plazo. 1.98%
Recursos disponibles a dic. 2025
(en USS miles): ) $10,631.33
Cuenta Inlereses Aportes
Patronales (en USS miles): _ §1,294.06
Gastos administrativos sobre
fondos: ) 1.98%
-
=)
A/
g )
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Distribucidn de los intereses de aportes patronales:

La distribucion del saldo regisirado en /a cuenta contable 2.

1.02.10.01 'Intereses Aporte

Patronal” al 28 de febrero de 2026, se realiza mediante un factor de proporcionalidad calculado

para cada individuo. La formula aplicaaa es ia siguiente:
8 Cl- X TA.
Donde:
Ri: Monto del rendimiento a distribuir al indiviauo £.
G Saldo total de la cuenta de intereses patronales a aistribuir.
¢t Saldo acumulado en:
e Cuenta individual del individuo 7 para activos y pasivos;

e Monto de cesantia total pagada el individuo £ para ex participes y pasivos jubilados.

TA¢: Tiempo de qoortacion expresado en ainos.
« /) / fecha de valoracion del individuo [ para activos y pasivos;

e A 2 fecha de salida del individuo £ para ex participes y pasivos jubiados.

Resultados situacion actual- flujos proyectados

Tabla 25: Flujos proyectados — Situacion actual
FCPC - EEQ

Evolucion de Sostenimiento — Situacion actual

(en miles de US$)

Afic ':"::t?;::: I:iiquidnf:il_mss Gastos R:;T;:‘;a Rendimiento Fondo al
Actives e participes  administrativos rendinenin Financiero final del afo
_=2025 10,631.33
_ 2026 697.99 747 41 210.14 -259.57 579.84 0,951.60
2027 675,93 1.060.96 216.48 -601.51 588.21 0,938.30
2028 641.06 1.368.55 216. -943.71 578.15 0,572.75
2029 594.46 1.595.1€ 208.9¢ -1.209.71 550.73 .913.76
2030 540.28 1.695.0 195.9€ -1.350.7 5105 073.56
2031 483.61 639.7 79.35 ,335.4€ 464 .54 20265
2032 429.99 A436.0 62.14 -1,168.1¢ 421.02 455.48
2033 384 .40 13474 47 37 -897.71 387 .14 6.944 .90
2034 349.88 810.73 137.28 -598.13 36711 6.713.89
_ 2035 26.94 534.05 32.71 -339.82 361.39 6.735.45
2038 13.65 339.43 33.14 -158.9 367.51 6.944.04
2037 07.17 24314 137.26 -73.23 381.35 7.252.17
2038 03.91 207.86 143.35 -47.30 399.07 7.603.94
e
12 £t
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Evolucion de Sostenimiento — Situacion actual
(en miles de US$)
Aportes de i Resultado o
i Liquidaciones Gastos Rendimiento  Fondo al
Afio P:::':\:ggs de participes administrativos mﬁ:ﬁ:ii“eﬁw Financiero final del afio
2039 301.79 236.21 50.30 -84.72 417 47 7.936.69
2040 298.51 301.89 56.88 -160.26 433.78 .210.22
204 292.66 406.30 62.29 -275.92 445.73 ,380.03
2042 283.00 559.12 165.64 -441.76 450.59 .388.86
204 268.07 764.67 165.82 -662.42 445.07 A71.51
2044 246.38 998.03 161.52 -913.17 426.24 7,684.59
2045 217.48 1.216.86 151.90 -1,151.27 392.88 6,.926.19
2046 182.40 1.365.66 136.91 -1,320.17 346.41 5,952.44
2047 143.79 1,401.96 117.66 -1,37583 291.14 4.867.75
2048 105.27 1,306.66 96.22 -1,297 61 233.39 3.803.53
2049 70.54 1,092.84 75.18 -1,097 .48 0.09 2.886.14
2050 42.51 807.30 57.05 -821.84 6.95 2,201.25
2051 22.54 516.52 43.51 -037.49 06.88 770.64
2052 10.21 278.18 35.00 -302.97 89.50 857 17
2053 3.78 120.24 30.78 -147.24 81.95 1.491.8
2054 1.04 38.19 29.49 -66.63 80.55 1,505.79
2055 0.18 7.52 29.76 -37.10 8212 1,550.8
FCPC - EEQ
Balance actuarial — Situacion actual
(en miles de USS)
VAP VAP 77
= Recursos VAP s VAP gastos VAP  Superavit /
iemorit g aportes de . liguidaciones ; ; A el
disponibles gl activos de participes administrativos pasivos  Déficit
2052 - 2.46 246 66.97 8.43 7540 -72.94
2053 - 0.86 0.86 2743 7.02 34.46 -33.59
2054 - 0.23 0.23 8.26 6.38 14.63 -14.41
2055 - 0.04 0.04 1.54 6.10 7.64 -1.60
Total 10,631 5,594 16,226 13,612 2,304 15,916 309

Bajo la situacion actual del FCPC — FFQ, se obtiene un nivel de fondeo del 101.94%, lo cual indica un
Superdvit actuarial de US$ 309.35 mil. Fste comportamiento s normal y deberia ser siempre posiivo
para Fondos adminisirados bajo el esquema de cuentas individuales. Fste resultado refleja que
actualmente el Fondo cuenta con un sostenimiento adecuado. 1 superdvit resultante de este escenario
es un reflejo de que ¢l pasivo contable “Intereses aportes patronales” no se entrega ni a 10s participes
aclivos/pasivos i a los ex participes. Por lo tanto, al final del horizonte de valoracion estos recursos
permanecen dentro del Fondo como un salde adicional
Resultados-Escenario A

Resumen Distribucion

Tipo de participe
Pnrceﬁla}e 1-1? ]
| _distribucion !
Monto asignado (US$)

Activo

32.01%

$414,184

[ Pasivo Fondo |
nte

Rasho Cesa | de Jubilacion |
2.54% 61.25% 4.21%
532848 |  s7e2581 $54.447
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Balance Actuarial

- 'Resultados del Escenario A {er_l l_n_il_e_s uss) |
Fondos disponibles $9.826,248.37
VAP Aportes 56,759,114.07
Total de Activos Actuariales $15,591.72
VAP Cesantias £14,050,295.32
VAP Gastos administrativos §1,886.73
Total de Pasivos Actuariales  $15,933.71
Superavit(+)Déficit(-) Actuarial 534199
Mivel de fondeo 97.81%
Superavit(+)Déficit(-) Actuarial ,
como %de los Pasivos el

Escenario A simula 12 distribucion de los intereses paironales mediante la erogacion inmediata de USS
847,028 a favor de ex parficipes y pasivos del Fondo de Jubiiacion, mientras que los USS 447,031
restantes se acreditan internamente a 1as cuentas individuales de los participes aciivos y pasivos actuales.
Fsta necesidad de liguidez provoca una reduccion del 7.97% en los activos financieros productivos de/
Fondo, lo que generaria un efecto matematico de dilucion que reduce la tasa de rendimiento esperaoa
sobre 12 cuenta individual al 4.15% y la tasa de descuento al 5.08%. Bajo estas métricas, el nivel de
fondeo se sitia en un 97.81%, generando un déficit actuarial de US$ 341.99 mil. Al operar bajo un
régimen de contribucion definiaa, este resultado no debe interprefarse como un desfinanciamiento que
amenace Ja viabilidad del Fondo, sino que el impacto de la descapitalizacion se iransfiere directamente
al participe. Esto se manifiesta en un efecto mixto sobre as liguidaciones proyectaaas: en el corto plazo
(hasta 2032), se observan prestaciones temporalmente mayores debido a la aistribucion en las cuentas
individuales, pero a largo plazo (a partir de 2033), la disminucion en los rendimientos financieros revierte
este beneficio, provocando una disminucion en el valor acumulado final que los adherentes recibirian af
momento de su cesantia, si se compara con /a situacion actual.

Resultados-Escenario B
Resumen Distribucion

| Tipodeparticipe |  Activo |  Pasivo |  Total _
Poreantae de 0265% | 7.35% 100.00%

! distribucién |

'Monto asignado (US$)|  $1,198973 | $95,087 $1,294,060 |
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FCPC - EEQ
Balance Actuarial
Resultados del Escenario B en miles US$

Fondos disponibles $10,631.33
VAP Aportes $5,594.57
Total de Activos Actuariales $16,225.90
VAP Cesantias $14,340.01
VAP Gastos administrativos $1,963.75
Total de Pasivos Actuariales $16,303.76
Superavit(+)/Déficit(-) Actuarial $-77.86
Nivel de fondeo 99.52%
Superéwt{ﬂe‘Déﬁcltf-) Actuarial 0.48%
como % de los Pasivos

Escenario B: La acreditacion interna de los US$ 1.29 millones correspondientes a intereses patronales a
favor de las cuentas inaividuales de los participes activos y pasivos actuales permite que el Fondo
alcance un nivel de fondeo del 99.52%. Este resultado constituye un cuasi-equilibrio actuarial, donde e/
aefrcit inmaterial del 0.48% (US$ 77.86 mil) se deriva exclusivamente de las agrupaciones estadisticas
por tiempo de aportacion empleadas en la modelacion matematica. Bajo éste escenario, al mantenerse
el capital dentro ael ciclo de inversion del Fondo, el superdvit de fa situacion actual desaparece de forma
natural. Esto refleja que la cuenta de pasivo de intereses de aportes patronales ha sido reclasificada
exitosamente, garantizanao que Ia totalioad de estos recursos sea entregada en 1as liquidaciones futuras
de Jos participes.

Frincipales Resultados:

El andlisis técnico del Esquema 4 del estudio de migracion a cuentas individuales, elaborado por Actuaria
Consultores al 31 ae marzo de 2012, confirma que fos rendimientos generados por 10s aportes patronales
10 _se integraron al saldo de arrangue de las cuentas individuales de los participes. Dicho saldo de
aranque se conformo exclusivamente por rubros de origen personal. £n consecuencia, los intereses
palronales fueron excluidos en las asignaciones individuales de cuentas v se preservaron como récursos
proplos del Fondo (fondo de imprevistos), decisidn que fue ratificada en Ia reforma estatutaria del afio
2014 2. A partir de las proyecciones de flujos de ingresos y egresos, se determinaron los siguientes
resultados para caaa escenario evaluado,

« Situacion Actual: Bajo las condiciones de aperacion vigentes, el Fondo presenta un nivel de fondeo
ael 101.94%, lo que determina un superdvit actuarial de US$ 309.35 mil. Este comportamiento es normal
¥ positivo para esquemas de cuentas individuales, reflejando que el Fondo cuenta actualimente con un
sostenimiento adecuado y un equilibrio actuarial a largo plazo. La materializacion de este superdvit
obedece matematicamente a que la reserva contable de US$ 1.29 millones por conceplo de "intereses
Apories Palronales” no se distribuye internamente a los participes activos y pasivos, ni se eroga a favor
ae los ex participes. £n consecuencia, al no formar parte de /as liguidaciones de cesantia proyectadas,
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1 totalidad de estos recursos permanece inmovilizada dentro del patrimonio, consoliddndose como un
saldo remanente al final del horizonte de valoracion.

e Fscenario A: simuia 1a distribucion de los intereses patronales mediante la erogacion inmediata de
LSS 847,028 a favor de ex participes del Fondo de Jubilacion, mientras que los US$ 447,031 restantes
se acreditan internamente a las cuentas individuales de los participes activos y pasivos actuales. Esia
necesidad de liquidez provoca una reauccion del 7.97% en los activos financieros productivos del Fondo,
lo que generaria un efecto matemético de dilucion que reduce /a tasa de rendimiento esperaca sobre la
cuenta individual al 4.15% y la tasa de descuento al 5.06%. Bajo estas mélricas, el nivel de fondeo se
sitiia en un 97.81%, generando un aéficit actuarial de US$ 341.99 mil. Al operar bajo un régimen de
contribucion definida, este resultado no debe interprelarse como un desfinanciamiento que amenace /a
viabilidad del Fondo, sino que el impacto de la descapitalizacion se transfiere directamente al participe.
Esto se manifiesta en un efecto mixito sobre /s liguidaciones proyectacas. en el corto plazo (hasta 2032),
se observan prestaciones temporalmente mayores debido a la distribucion en las cuentas inaividuales,
pero a largo plazo (a partir de 2033), la disminucidn en los rendimientos financieros revierte este
beneficio, provocando una disminucion en el valor acumulado final que los adherentes recibirian al
momento de su cesantia, si se compara con Ja situacion actual.

e Fscenario B- La acreditacion interna de los US$ 1.29 millones correspondientes a intereses patronales
a favor de las cuentas individuales de los participes activos y pasivos actuales permite que el fFondo
alcance un nivel de fondeo del 99.52%. Este resultado constituye un cuasi-equilibrio actuarial, donde e/
déficit inmaterial del 0.46% (US$ 77.86 mil) se deriva exclusivamente de las agrupaciones estadisticas
por tiempo de aportacion empleadas en la modelacidn matematica. Bajo este escenaro, al mantenerse
el capital dentro del ciclo de inversion del Fondo, el superdvit de fa situacion actual desaparece de forma
natural. Fsto refleja que la cuenta de pasivo de intereses de aportes palronales ha sido reclasificada
exitosamente, garantizando que /4 tolalidad de estos recursos sea eniregada en 1as liguidaciones futuras
de los participes.

3 £l andlisis actuarial del FCPC-EEQ defermina que el Escenario B garantiza una posicion ae mayor
estabilidad en requerimientos de liquidez para el sistema en comparacion con el Escenario A. La
ejecucion del Fscenario A expone al Fondo a un fmporiante requerimiento de liquidez, ya que obligaria
a ejecutar un desembolso inmediato de US$ 847,028 a favor de los ex participes, monio que se sumaria
a l2 necesidad de efectivo que el Fondo ya tiene prevista para €l ano 2026, correspondiente a a
liquidacion de 31 participes proyeciados a salir (cuya erogacion asciende a US$ 747 mil bajo la situacion
base, elevindose a US$ 785 mil bajo las condiciones de este escenario).

Esta doble saliaa de capitales fuerza una reduccion del 7.97% en los activos financieros proauctivos,
disminuyendo /a tasa de descuento de /as inversiones al 5.08% y situando el nivel de fondeo en 97.81%.
Matematicamente, esta descapitalizacion se traduce en una merma a largo plazo en los rendimientos y
en el valor acumulado que los participes actuales recibirian al momento de su cesantia. £n contraste, el
Escenario B distribuye 12 totalioad de los US$ 1.29 millones en las cuentas individuales vigentes sin
generar salidas de efectivo, lo que blinda a liquidez del Fondo para afrontar las liguidaciones normales
de Jos proximos aiios, mantiene /4 tasa de descuento en el 5.52% y alcanza un nivel de fondeo de/
99.52%, logrando un cuasi-equilibrio actuarial dptimo con un aéficit inmaterial del 0.48%.
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La Ing. Maria Isabel Paez culmina su intervencion e indica que el Informe actuarial fue remitido a la
Administracion del Fondo, asi como el defalle de la distribucion de cada uno de los escenarios también
fue incorporado como anexo al estudio actuarial. Finaliza su intervencion y consulta a los presentes si
tienen dudas al respecto.

Al no existir intervenciones por parte de los sefiores Representantes, el Ing. Carlos Davila solicita que
por secretaria ad-hoc se prosiga con el proceso telematico para la correspondiente votacion.

Se somete a votacion y una vez culminada la votacion los resultados obtenidos son los siguientes:

insumo para el informe financiero legal, para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable
2.1.02.10.01. intereses aportes patronales, en cumplimiento a lo solicitado por la Superintendencia de |
_Bancos, mediante oficio Nro.SB-DCFCPC-2026-0207-07?

~ CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 8 votos
No 0 votos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 8 votos

La resolucion adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este punto del orden del
dia es la siguiente:

Resolucién AER-MARZ0-2026-03-A.
e LaAsamblea General de Representantes, por unanimidad conoce y aprueba el Estudio Actuarial
elaborado por la firma ACTUARIA CIA. LTDA., como insumo para el informe técnico, financiero
y legal, para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01 INTERESES
APORTES PATRONALES, en cumplimiento a lo solicitado por la Superintendencia de Bancos,
mediante oficio Nro.SB-DCFCPC-2026-0207-0 notificado el 29 de enero de 2026.

La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes AER-MARZ0-2026-03-A se toma con los
votos favorables de los siguientes participes:

Yadira Benalcazar,
Diego Castro
Xavier Arias

Victor Rosero

Carlos Bravo C%; X
Ricardo Padilla 7
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7. Lenin Vilatuna
8. Luis Benitez

El Ing. Carlos Davila solicita continuar en el desarrollo de este punto del orden del dia y da paso al Ab.
Santiago Garcia para que exponga el contenido del Informe técnico legal y financiero de la cuenta
contable intereses aportes patronales; acto seguido, el Ab. Santiago Garcia expresa que el informe
referido estd listo para ser presentado a los sefiores Representantes; sin embargo, es pertinente que
primero la Asamblea de Representantes apruebe el contrato para el pago de los honorarios por servicios
profesionales.

El Ing. Carlos Dévila da a conocer que el pago de los honorarios de servicios profesionales del Ab.
Santiago Garcia por normativa interna debe ser aprobado por la Asamblea de Representantes, de acuerdo
alo que determina el Reglamento de adquisicion de bienes y servicios del FCPC-EEQ. Con ello se podra
continuar con la exposicion del informe y dar cumplimiento a lo solicitado por el ente de control mediante
Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026; para ello, da paso a la Ing. Sandra
Ayala para que amplie la informacion al respecto.

La Ing. Ayala toma la palabra y da a conocer a los senores Representantes que desde el momento que
da inicio el proceso legal para la distribucién y liquidacion de la cuenta contable intereses aportes
patronales, el Consejo de Administracion de la época resolvig aprobar el contrato con el Ab. Santiago
Garcia, para que siga el proceso tanto administrativo como legal de la cuenta contable citada.

Ademéds, menciona que por cada proceso legal encomendado el Ab. Santiago Garcfa, el Fondo solicitd
la presentacion de la propuesta economica; la entidad, luego del andlisis, extendia la contrapropuesta, y
con ello, el abogado y el CAD proseguia a la resolucidn para suscripcién del contrato correspondiente.

Con este antecedente, expresa que, la Administracion del Fondo, en base a los requerimientos
planteados por el ente de control mediante oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0; solicitd al Ab.
Santiago Garcfa que presente la propuesta econémica respectiva, para posteriormente analizar en el seno
del CAD y extender la contrapropuesta al abogado; resolviendo el CAD en sesion de 05 marzo de 2026
la aprobacion de los honorarios profesionales por el valor de USD. 3.000,00 +IVAy el 1.5% del fee de
éxito.

Adicional a esto, expone y a su vez recuerda al Ing. Carlos Dévila y a los Representantes que los
antecedentes de la contratacion de los servicios profesionales técnicos y legales se tomaron en
cumplimiento a lo emanado por la Asamblea de Participes en sesion de 20 de noviembre 2023, que
resolvio:

“Uprobar fa distribucion y liguidacion de la cuenta 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES PA TRONALES™
para lo cual, la Administracion del FCPCEEQ deberd distribuir el valor de /a cuenta 21.02.1001 a las
cuentas individuales de los participes que estén activos a la presente fecha y que hayan teniao esta
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caliaad en el aiio 2013, y, en consecuencia, se deja sin efecto la Resolucion AER-FEB-2018-04 de fecha
15 de febrero del aro 2018; y la Resolucion AER-NOV-2018-03 de fecha 22 de noviembre 2018,
Finalmente, la Administracidn del FCPCEEQ con /a finalidad de cumplir con la distribucion v liquidacion
de /a cuenta 2.1.02.10.01 podld contratar servicios profesionales necesarios que permitan cumplir con

Jo dispuesto en esta resolucidn.

El'Ing. Carlos Davila agradece la informacion proporcionada por la Ing. Ayala y expresa a los presentes
que, a través del CAD se evidencia que en varias sesiones la contratacion se resolvié de la manera mas
analitica posible para tomar la mejor decision y efectivamente el CAD aprobd lo mencionado por la Ing.
Sandra Ayala y que, de acuerdo con el debido proceso a sequir, le corresponde a la Asamblea de
Representantes tomar y aprobar la decision al respecto

Acto seguido, el Ing. Carlos Davila consulta a los sefiores Representantes si tienen consultas al respecto.

Al no existir intervenciones por parte de los sefiores Representantes, el Ing. Carlos Dévila solicita que
por secretaria ad-hoc se prosiga con el proceso telematico para la correspondiente votacidn.

Se somete a votacion y una vez culminada la votacion los resultados obtenidos son los siguientes:

(Esta usted de acuerdo en aprobar el contrato de servicios profesionales para continuar con el proceso
legal de distribucion y liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01 INTERESES APORTES
_ PATRONALES?

CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 8 votos
No 0 votos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 8 votos

La resolucion adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este literal es la siguiente:

Resolucion AER-MARZ0-2026-03-B
e La Asamblea General de Representantes, por unanimidad aprueba el contrato de servicios
profesionales a favor del Ab. Santiago Garcia, para continuar con el proceso legal para la
distribucion y liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES
PATRONALES”.

La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes AER-MARZ0-2026-03-B se toma con los votos
favorables de los siguientes participes:
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Yadira Benalcazar
Diego Castro
Xavier Arias
Victor Rosero
Carlos Bravo
Ricardo Padilla
Lenin Vilatuna
Luis Benitez

. Carlos Davila solicita continuar en el desarrollo de este punto del orden del dia y da paso al Ab.

Santiago Garcia para que exponga el contenido del Informe técnico, legal y financiero de la cuenta
contable “2.1.02.10.01 Intereses Aportes Patronales”.

El Ab. Garcia, toma la palabra y expresa que, el informe ha sido elaborado en cumplimiento & lo solicitado
por el ente de control mediante oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de 29 de enero 2026, con este
antecedente da a conocer a los sefores Representantes el contenido el informe referido:

Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del Personal de la Empresa Eléctrica Quita

‘INFORME
TECNICO - FINANCIERO - LEGAL
PARA LA DISTRIBUCION DE LOS VALORES QUF INTEGRAN LA CUENTA CONTABLE “2.1.02.10.01
INTERESES APORTES PATRONALES'.

... " OBJETIVOS A través del presente informe se realizard un andlisis legal, técnico y financiero a 10s
valores que por aportes patronales el Fondo de Jubilacion recibid por parte de la Empresa Eléclrica Quito
(en adelante EEQ), para cubrir 12 prestacion de Jubilacion Fatronal, y para ello se plantean /os Sigurentes
objetivos generales y especificos.

OBJETIVOS GENERALES.

1. Deferminar /2 naturaleza juridica de los aportes patronales entregados por la EFQ al Fondo de
Jubilacion; y con ello demostrar que, su Unica finalidad éra la de cubrir y de ser el caso mejorar la
Jubliacion patronal de sus trabajadores y funcionarios pertenecientes al Fondo de Jubilacidn, siempre y
cuando cumplan los requisitos legales.

2. Explicar los efectos juridicos que se ocasionaron por el cambio del régimen juriaico ecualtoriano dado
en el aio 2009, el cual ocasiond que la EEQ suspenda la entrega de aportes paironales al Fondo de
Jubilacion, y con éllo, que el mismo se torne inviable bajo el sistema de beneficio aefinido (Jubilacion
paironal).

3. Exponer los efectos juridicos de la desafiliacion de aquellos particjpes que se acogieron al articulo 38
del Estatuto del Fondo de Jubilacion, en el periodo comprendido entre el mes de enéro del ano 2009 af
mes de agosto del ano 20714,
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4. Determinar los efectos y consecuencias juridicas del ACUERDO PARA LA DEVOLUCION DE APORTES
REALIZADOS POR PARTE DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A AL FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL  CERRADO DE JUBILACION PATRONAL ESPFCIAL DE LOS FUNCIONARIOS v
TRABAJADORES DF LA EMPRESA FLECTRICA QUITO S.A. mediante el cual el Fondo de Jubilacidn
entrego todos los valores que por aporte patronal recibid ae la EFQ para cubrir 12 prestacion de jubilacion
patronal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

A lravés ael cumplimiento de los objetivos generales, el presente informe plantea los siguientes objetivos
Especiicos:

1. ldentificar el nimero de participes que de acuerdo con el articulo 6 del Estatuto del Fondo de
Jubilacion, recibieron aportes patronales entregados por parte de la EEQ al Fondo de Jubilacion, en el
periodo comprendido entre septiembre del afo 2005 a abril del aro 2009,

2. Determinar los valores individuales que cada uno de los participes del Fondo de Jubilacion recibic
por aporte patronal en el periodo comprendido entre septiembre del ario 2005 a abril del aro 2009, de
acuerao al articulo 6 del Estatuto del Fondo de Jubilacion.

3. Fresentar un detalle individual de rendimientos por aportes patronales, e/ cual identificard el valor
exacto que genero cada participe que recibid aporte patronal por parte de la EFQ, al ser participes del
Fonao de Jubilacion en el periodo comprendido entre septiembre del ario 2005 a abril del ario 2009,

4. ldentificar e/ nimero de participes que se desafiliaron del Fondo de Jubilacion en el perioao
comprendido entre ¢/ mes de abril del aro 2009 (suspension de entrega de aportes patronales) al mes
de agosio ael ano 2014 (transformacion a Fondo de Cesantia).

5. Delerminar que los valores por intereses apories patronales no formaron parte del saldo de arranque
de ninguna cuenta individual de os participes que pasaron del Fondo de Jubilacion al Fondo de Cesantia,
como consecuencia ael cambio de una prestacion de beneficio definido (jubilacion patronal) a una de
contribucion definida (cesantia),

6. Deferminar que, para garantizar la sostenibilidad financiera del FCPC-FEQ. el valor de USD.
1294.059,62 que integra la cuenta contable 2.1.02.10.01 “Intereses Aportes Patronales” debe ser
distribuido solo a los participes activos y pasivos a la fecha en /a que el drgano méximo de gobierno
lome a resolucion de su distribucion. Todo esto sustentado en el informe actuarial realizado por la
empresa ACTUARIA CIA. presentado al FCPC-EEQ el 27 de marzo de 2026,

7. Definir la farmula de ponderacion a ser aplicada para ejecutar la distribucion individual de los recursos
que integran la cuenta contable 2.1.02.10.01 ‘INTERESES APORTES PATRONALES" de conformidad con
el ordenamiento juridico ecuatoriano.
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DESARROLLO DEL INFORME TECNICO — FINANCIERO — LEGAL PARA LA DISTRIBUCION DEL VALOR
QUE INTEGRA LA CUENTA CONTABLE “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES”. I. CREACION
DEL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION PATRONAL ESPECIAL DE
L0S FUNCIONARIOS ¥ TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELECTRIGA QUITO, SOCIEDAD ANONIMA.

Es importante mencionar que, el articulo 61 de la Constitucion Politica del Ecuador del ario 1998,
permitia la creacion de Fondos Complementarios con la finalioad de mejorar fas prestaciones de 108
empleados y funcionarios en este caso, de la Empresa Eléctrica Quito.

Art 61.- Los seguros complementarios estardn orientados a proteger contingencias de seguridad social
no cubiertas por el seguro general obligalorio 0 @ mejorar sus prestaciones, y serdn de caracter opcional
Se financiardn con el aporte de los asequrados, y los empleadores podran efectuar aportes voluntarios.
Serdn administrados por entidades piblicas, privadas o mixias, requiadas por 2 ey.

Para el afio 2005, el funcionamiento de los Fondos Complementarios estaba sujeto al cumplimiento de
la Constitucion Politica del Feuador, la Ley de Sequridad Social, la Resolucion No. SBS-2004-0740 y el
Estatuto del propio Fondo de Jubilacion.

£s asi como, €l 10 de enero del arfo 2006, el Ing. Carlos Andrade Faini, presentd a la enfonces
Superintendencia de Bancos y Seguros (en adelante solo Superintendencia de Bancos) el Oficio No.
CAF-0029, al cual adjuntd toda la documentacion para la creacion del FONDO COMPLEMENTARIO
PREVISIONAL CERRADO DF JUBILACION PATRONAL ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y
TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO, SOCIEDAD ANONIMA (en adelante Fondo de
Jubifacion).

La Superintendencia de Bancos verificd el cumplimiento de fodos /os requisitos legales y aprobo fa
creacion del Fondo de Jubilacion y su Estatuto mediante la Resolucion No. SBS-2007-954 ae fecha 27
de diciembre del arfo 2007, (ver anexo 1),

Conforme al articulo 61 de la Constitucion Politica del Ecuador, asi como a los articulos 220, 304 y 306
de Ja Ley de Sequridad Social y a la Resolucion No. SBS2004-0740 que contenid las normas que
regulaban a estos fondos, se cred el Fondo de Jubilacion que tenia por objetivo cubrir con la Jubilacion
paironal de los empleados y funclonarios de la £EQ.

Lo indicado se corrobara con lo establecido en el articulo 4 de su Estatuto, que senalaba lo siguiente:

Art 4 OBJETO SOCIAL (....) el Fondo de Jubilacion cubriria las prestaciones de: a) Jubilacion por vejez;
b) Jubitacion por invalidez total y permanente; ¢) Beneficio por causa de muerte; y @) Seguro de Vida.

Como se lee de /2 norma citada, el Fondo de Jubilacidn nacid exclusivamente para cubrir y de ser e/ caso
mejorar la prestacion de jubilacion patronal por vejez o por invalidez total y permanente de los
funcionarios y trabajadores de la FEQ.
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Ahora bien, en este punio es importante dejar en claro que, 1a jubllacion patronal a esa fecha 2007 y asr
como hasia la actualigad esiaba y estd a cargo del empleador, en este caso de la FEQ ta/ ¥ como fo
establece el articulo 216 del Codigo de Trabajo que senala lo siguiente:

Art 216.- Jubilacidn a cargo de empleadores. - L 0s trabajadores que por veiniicinco anos o mas hubieren
prestado serviclos, continuada o inferrumpidamente. lendran derecho a ser Jubilados por sus
empleadores de acuerdo con /as siguientes reglas: (...)

Sin embargo, el ordenamiento juridico de la época permitia 1 creacidn de Fondos Complementarios de
Jubilacidn paia el mejoramiento de esta prestacion, el cual tnica y exclusivamente cubriria /2 presiacion
ae Jubifacion patronal a cargo del patrono.

Fara el luncionamiento de los Fondos de Jubilacion, el patrono debia entregarles 1os aportes patronales
que permitirian cubrir con la indicada prestacion, en este sentido, es necesario enfatizar que, fodo fo
indicado se cumplid en el caso del Fondo de Jubflacion de la FFQ ¥ con ello se permitid su creacion.

En este sentido el inciso final del articulo 7 del Estatuto del Fondo de Jubilacion, deja claro que sus
1ecursos serdn destinados exclusivamente a financiar la jubilacion patronal de los lrabajadores y
funcionarios de /a EEQ que cumplan con los requisitos legales para configurar la prestacion de jubiiacidn
patronal.

Art.1.- MATURALEZA JURIDICA Y CONSTITUCION

£l FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION PATRONAL ESFPECIAL DE LOS
FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO. SOCIEDAD ANONIMA, DO Su
naturaleza, es un patrimonio autonomo, es decir, una persona Juridica de derecho privado sin fines de
lucro, capaz de ejercer derechos y contraer obligaciones, asi como de gobernarse bajo el marco juridico
de la Constitucion Politica de fa Republica, Codigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Ley General del
Sistema Financiero, Codigo Civil, disposiciones emanadas por la Superintendencia de Bancos y Seguros
J este Estatufo.

Este palrimonio autdnome, estd constituido con las contribuciones de Ja Empresa Elécirica Quito S.A., y
con las aportaciones de los luncionarios y trabajadores de la misima Empresa que, en condicion de
participes, expresan su voluntad de transferir al Fondo, de manera irevocable, 1os recursos dinerarios
suficientes para financiar los beneficios de orden social establecidos en este Estatuto.

£ patrimonio del FONDO es diiferente e independiente del patrimonio de /a Empresa Eléctrica Quito S A,
y de los bienes, derechos y acciones de los demés participes del Fondo.

Los recursos ael FONDO serdn destinados exclusivamente a financiar los beneficios establecidos en este
Estatuto, y no podrén ser utilizades con ofros fines, ni en forma de créditos a fa Empresa o 4 lerceras
Personas.

Asi, se entiende con perfecta claridad que, el Fondo de Jubilacidn nacio dnica ¥ exclusivamente para
cubrir 1a prestacion de fubilacion patronal de los trabajadores y funcionarios de la EEQ, Iz cual, s/ bien
estaba a cargo de dicha entiaad, por /as disposiciones legales antes senaladas podia ser entregada de
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forma directa por el Fondo de Jubilacion, esto con la finalidad de mejorarla, pero ademas, de generar un
sentido de pertenencia institucional de las personas que mantenian una relacion de dependencia con 1
EEQ

Ademas, es necesario mencionar gue, €/ mismo estatuto del Fondo de Jubilacion definia las prestaciones
que se iban a prestar en favor de sus participes, asi como, los requisitos que debian cumplir caoa uno
Jos trabajadores o funcionarios para acceder & dicha prestacion, en este sentido, es necesario consiaerar
lo siguiente:

e Determinacion de los participes que recibieron por parte de la Empresa Eléctrica Quito aportes
patronales destinados a financiar su jubilacion patronal.

A/ momento del nacimiento del Fondo de Jubilacion, se consideraba como participes del mismo a los
empleados y funcionarios que hayan tenido relacion de dependencia al 16 de agosto de 2005 con la
EEQ, y que ademds, hayan manifestado por escrito su voluniad de adherirse al Fondo de Jubilacion, esto
de conformidad con el literal &) articulo 6 del Estatuto. Ante éllo, se evidencia que 1066 participes
cumplieron con ese requisito.

Adicional a ello, también fueron participes del Fondo de Jubilacion todos aquellos funcionarios y
lrabajadores que ingresaron a la £EQ luego del 01 de enero de 2006, esto de conformidad con él literal
b) articulo 6 del Estatuto. Asi se evidencia que, 498 participes cumplieron con ese requisfto, incluidos
los trabajadores que prestaban servicios paia la EEQ y que se enconiraban lercerizados, y que por e/
Mandato Constituyente No. 8 pasaron a tener relacion de aependencia con st.

Es asi como, por el periodo comprendido entre el mes de septiembre ael ano 2005 al mes abril del aio
2009 el Fondo de Jubilacion tuvo como participes a 1564 participes entre funcionarios y trabajadores
de la EEQ. recibiendo el valor de USD.5.267.401,17 por concepto de aporte patronal, los cuales
generaron rendimientos por USD.1.598.067.23. £n suma, podemos ver esta informacion de manera
resumida en el siguiente defalle.

No. de Participes | Valorde aporte patronal entregado por (a EEQal Fondode Rendimlentos que generd el aporte-

Jubllacién entre septiembre de 2005 a abril de 2009 patronal entregado por la EEQ.

[ 156 USD.5.267.401,17 USD. 1.598.067,23

El Ab. Santiago Garcia da a conocer que, de acuerdo a lo solicitado por la Superintendencia de Bancos,
el informe contiene adjunto el detalle de los participes del FONJUB-EEQ, en formato Excel con variables
como: :

o El namero de rol (nimero de identificacion del participe en el Fondo de Jubilacion) de los 1564
participes, asi como,
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o El valor recibido por aporte patronal de forma individualizada por cada participe y el cual suma un
valor total USD. 5.267.401,17; asi como,

 Los rendimientos que se generd de forma individual cada participe y, que suma un valor total de
USD. 1.598.067,23;

Con ello se puede evidenciar de forma individual a todos los participes que recibieron el aporte patronal
entregado por la Empresa Eléctrica Quito S.A., para cubrir la prestacion de Jubilacién.

Por lo que, da paso a la Ing. Sandra Ayala para que se exponga a la Asamblea de Representantes el
detalle solicitado por el ente de control y que contiene las variables antes explicadas

La Ing. Ayala proyecta la siguiente informacion:
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El Ab. Santiago Garcia expresa que, como pueden evidenciar en el detalle compartido por la Ing. Sandra
Ayala, se est identificando a los 1564 participes de los cuales el entonces Fondo de Jubilacion recibio
aportes patronales entregados por parte de la EEQ. Adicional a ello, se ha identificado el valor
individualizado que cada uno de los 1564 participes, recibid por aporte patronal por parte de la EEQ; asi
también. se ha identificado el valor que por rendimientos aportes patronales ha obtenido cada uno de
los 1564 participes de acuerdo con el aporte recibido por parte de la EEQ.

De esta manera la Administracion del Fondo ha dado cumplimiento a lo solicitado por la
Superintendencia de Bancos en los numerales i) y ii) del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0
notificado €l 29 de enero de 2026.

Continia con la exposicion del informe y en este caso da a conocer, lo siguiente:

o Desafiliacién de participes del Fondo de Jubilacion por suspension de la entrega de aportes
patronales por parte de la EEQ (articulo 38 del Fondo de Jubilacion).

Lo anteriormente explicado ocasiond que alrededor de 990 participes se desafiliaran del Fondo de Jubitacion en
el periodo comprendido entre el mes de enero de 2009 al mes de agosto del ano 2074, la desafiliacion de los
indicados participes se dio al amparo de lo establecido en el articulo 38 gel Estatuto del Fonde de Jubilacion EEQ
que indicaba lo siguiente:

Art 38.- DEVOLUCION DE LOS APORTES

En caso de que el funcionario o trabajador de la FEQ.S.A. se retirase del FONDO, por cualquier causa, antes de
cumplir los requisitos minimos establecidos para fener derecho a la Jubilacion Palronal Especial, se le devolverd
el cien por ciento (100%) de sus aportes personales al FONDO, asf como el 3% correspondlente a /a cancelacién
del aporte patronal al seguro de cesantia adicional, capitalizados.(...)

A los participes desafiliados, el Fondo de Jubilacion EEQ les entregd él clento por ciento dle Sus aportes personales
entregados y sus rendimientos, ademds, de su aporte adicional del 3% mas sus rendimientos. Cabe mencionar
que dichos aportes eran distintos al aporte patronal y sus rendimientos, 0s cuales no se les debian entregar a los
participes que se desafiliaran, pues dichos valores estaban destinados a cubrir Unica y exclusivamente la
prestacion de jubilacion patronal, la cual ya no iba a ser entregaoa por el Fonao ae Jublfacion FEQ, pues se habia
suspendido el aporte patronal que garantizaba su goce.

L0 analizado en lineas anteriores es de alta importancia para la distribucion y liguidacion de la cuenta contable
2.1.02.10.07 “Intereses Aportes Pafronales”, pues al no disponerse én la norma citada la enirega ael aporte
patronal y sus rendimientos a los participes que se desailien, estos rubros no les pertenécen a ellos. Luego se
definid en el acuerdo de devolucidn suscrito entre la EEQ y el Fondo de Jubilacidn que, €l dporte patronal asi
como, la contribucion patronal que sumaban un valor tolal de USD. 11°018.231,24 debilan ser devueltos a la FEQ;
mientras que, os rendimientos de cada uno de dichos conceplos se queaarian formando parte del Fondo de
Jubilacion con 12 finalidad de evaluar la mejor alternaliva para que el mismo pueda continuar funcionando bajo un
esquema de contribucion definida (Fondo de Cesantia) y de cuentas individuales
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Asi, de los 1564 parlicipes que recibieron aporte patronal se deben restar los 990 participes que se desafiliaron
en aplicacion ael articulo 38 del Fondo de Jubilacion EFQ, pues la consecuencia juridica de la desafiliacion es
que no se les debe entregar dichos rubros por lo que, si bien se ha solicitado por la Superintendencia de Bancos
un listado detallado de las personas que recibieron gorte patronal y que generaron rendimientos, es de alia
relevancia considerar que, existieron alrrededor de 990 desafiliados a quienes por mandato expreso de a norma
clada, el Fondo de Jubilacion no les adeuda valor alguno pendiente por devolucion por intereses gportes
palronales y por nigin olro, pues como se indicd, dichos valores tenian como dnica finalidad financiar /2
prestacion de jubiiacion paironal, y esta ya no iba a ser entregada por €l Fondo de Jubilacion £EQ por la suspension
ae entrega de aportes paironales por parte de la FEQ.

Con /a finaliaad de que se pueda comprobar que el Fondo de Jubilacion FEQ cumplid con la entrega de aportes
personales y sus rendimientos; asi como, de sus aportes adicionales 3% y sus rendimientos a los participes
aesafiliados, se aagfunian al presente informe un listado en formato Excel que contiene el detalle con /a
indlividualizacion e identificacion de 990 participes que se désafiliaron del Fondo de Jubilacion, asi como, el valor
fotal de los valores que se les devolvid por aportes personales y sus rendimientos

El Ab. Santiago Garcia da a conocer que, de acuerdo a lo solicitado por la Superintendencia de Bancos,
el informe contiene adjunto un segundo cuadro con el detalle de los 990 participes que se desafiliaron
del FONJUB-EEQ, con variables como:

o El nimero de rol (nimero de identificacion del participe en el Fondo de Jubilacion) de los 990
participes que se desafiliaron del mismo, por la suspension de la entrega de aportes patronales por
parte de la EEQ, asi como,

» Elvalor que por aportes personales y aportes adicionales 3% y los rendimientos se entregé a cada
uno de los 990 participes que se desafiliaron del Fondo de Jubilacién.

Con ello, se puede evidenciar de forma individual alrededor de 990 participes que se desafiliaron del
Fondo de Jubilacion EEQ, en aplicacion del articulo 38 del Estatuto y a quienes ya se les entregd sus
aportes personales y los aportes adicionales 3% capitalizados.

Por lo que da paso a la Ing. Sandra Ayala para que se exponga a la Asamblea de Representantes el detalle

antes indicado y que contiene las variables.
(=2
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La Ing. Sandra Ayala, concede el uso de la palabra nuevamente al Ab. Garcia para que continle con su
exposicion.

El Ab. Santiago Garcia toma la palabra e indica, que se adjuntan los asientos de diario
contable que demuestra la entrega de dichos recursos de alrededor de 990 participes que
constan en el listado expuesto a la Asamblea General de Representantes y que, corresponde
a aquellos se desafiliaron del Fondo de Jubilacién.

Como se determina, al haberse desafiliado 990 participes del Fondo de Jubilacién en funcién
de articulo 38 del Estatuto, tiene como efecto que los valores por aportes patronales y sus
rendimientos no les sean entregados, pues no han cumplido con los requisitos legales para
acceder a la prestacion de jubilacién patronal, y por ende, dichos recursos son parte del
Fondo hasta que se defina legalmente su finalidad y destino, lo cual se establecié en el
Acuerdo para Devolucién suscrito entre la EEQ y el Fondo de Jubilacién EEQ.

Es asique, con la finalidad de aportar con informacién trascendental se presenta el siguiente
detalle de alta importancia para la distribucion y liquidacién de la cuenta contable
2.1.02.10.01 “Intereses Aportes Patronales”

Participes que recibieron Aporte Patronal por
parte de la EEQ y que fueron entregados al 1564
Fondo de Jubilacién

() Participes que se desafiliaron por suspension

de aportes patronales por disposicién de los (-) 990
Decretos Ejecutivos 1404 y 1493

Total de participes activos que se quedaron

afiliados al Fondo de Jubilacidn 574

Como se observan, serfan alrededor de 574 participes que pertenecian al Fondo de Jubilacion EEQ a ese
fecha, pues no se habian desafiliado del mismo; sin embargo, como se comentd anteriormente, la
prestacion de jubilacion patronal ya no iba a ser entregada por esta entidad, y por tanto, también
existieron acciones que se ejecutaron y que determinaron que dichos rubros no les pertenecen tampoco
a estos 574 participes, las cuales se pasa a exponer a continuacion.

» De los participes que ya accedieron al beneficio de jubilacion patronal y con ello, la
consecuencia de en esos casos entregar los aportes patronales y sus rendimientos a la EEQ por
aplicacion del articulo 38 del Fondo de Jubilaci6n.

Ahora, es necesario precisar que, el articulo 38 del Estatuto en concordancia con la Disposicion
Transitoria Segunda del mismo, contemplaba que en los casos de trabajadores y funcionarios
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que ya estén gozando la prestacion de jubilacion patronal, el Fondo de Jubilacion debia ejecutar
la entrega a la EEQ de aportes patronales y solo en esos casos, también de sus rendimientos.

Asi. el Fondo de Jubilacion entregé a la EEQ el aporte patronal y sus rendimientos de 204
participes en aplicacion de las las normas citadas las cuales indicaban lo siguiente:

Art 38.- DFVOLUCION DE LOS APORTES.

£n caso de que el funcionario o trabajador de la EEQ.S.A. se retirase del FONDO, por cualquier causa,
antes de cumplir [0s requisitos minimos establecidos para tener derecho a la Jubliacion Patronal Especial,
se le devolverd el cien por ciento (100%) de sus aportes personales al FONDO, asi como el 3%
correspondiente  /a cancelacion del aporte patronal al seguro de cesantia adicional, capifalizados.

L 0s intereses se reconoceran exclusivamente hasta el dltimo mes de aportacidn, si el participe no refira
los valores correspondientes, entiende que el FONDO no es responsable de reconocer inféreses
adicionales sebre los valores acumuiados.

Si un participe cotizante que teniendo 20 aios y menos de 25 de servicio, continuos o interrumpidos en
/2 EEQ.SA., fuere separado por visto bueno o despido infempestivo; el Fondo, fe devolverd el 100% de
sus aportes personales, incluido el 3% correspondiente a la cancelacion del aporte patronal al sequro de
cesantia adicional, capitalizados; sin derecho a reclamo posterior alguno por este mismo concepto, y, de
igual manera, devolverd a la FEQ. SA el aporte palronal capitalizado a (a fecha de lerminacion e 1a refacion
laboral con dicho funcionario o trabajador; asumiendo ésta la obligacion de la Jubilacidn Patronal
proporcional establecida en el Codigo del Trabajo vigente a esa fecha.

SEGUNDA: De conformidad con fa Resolucion No. 2005-031-0 tomada en sesion de Directorio de fecha
27 de abril de 2005, que pasa a formar parte conslitutiva de este Estatuto y que decide un incremento de
pensiones a los Jubilados Patronales actuales, pertenecientes al Primer Gripo (jubilados patronales que
no recibieron, al jubliarse, €/ incentivo de jubilacion) y Sequndo Grupo (jubllados patronales que, al
Jjubilarse, recibieron como incentivo de jubilacion, valores de hasta US$ 15.000.00,) y de acuerdo a los
valores individuales que consian en los listados en los que se respaldd el Directorio de la Empresa para
resolver el incremento de pensiones; el FONDO:

A) A partir del séplimo mes de vigencia, por Unica 0casion, pagara el incremento definido en los estudios
acluariales aprobados por el Directorio de 12 Empresa, siempre y cuando se hayan, hasia ese momento,
constituido los USS 6.500.000.00 de contribucion inicial que entrega la FEQ.SA segin se senaia en la
Jetra a del Articulo 30 de este Estatuto. Este incremento de pensiones, serd impulable a cualquier
aumento definido por autoridad compelente.

B) Si autoridad compelente, decide incrementar las pensiones jubilares, la Empresa asumird ia obligacion
de dicho pago.

Asi. el Fondo de Jubilacién devolvi a la EEQ el aporte patronal y sus rendimientos de 204 participes
conforme el siguiente detalle.
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Aportes Patronales USD. 956.388,27
Rendimientos Aportes Patronales USD. 218.194,62
Total UsD. 1.930.470,25

Este hecho es de plena relevancia para la distribucion y liquidacién de la cuenta contable 2.1.02.10.01
“Intereses Aportes Patronales”, pues al ya haberse entregado a la EEQ los aportes patronales y sus
rendimientos de 204 participes, el Fondo de Jubilacion no les adeuda valores pendientes de devolucion
por dicho concepto y por ningln otro, y asi se concluye que, los valores que se registran en la cuenta
objeto de analisis no les pertenecen, pues la prestacion de jubilacion patronal serfa prestada
directamente por la EEQ y no por el Fondo de Jubilacion, pero, ademas, los rendimientos que estos
participes tenian registrados, fueron entregados al patrono en aplicacion de la normativa citada, para que
este ejecute la entrega de la prestacion.

El Ab. Santiago Garcfa da a conocer que, de acuerdo con lo citado en el parrafo que antecede y, con la
finalidad de que se pueda comprobar que el Fondo de Jubilacién EEQ cumplié con la devolucién a la
Empresa Eléctrica Quito S.A. de aportes patronales y sus rendimientos de los 204 participes que ya se
encontraban gozando la prestacion de jubilacion patronal, da paso a la Ing. Sandra Ayala para que se
exponga a la Asamblea de Representantes el detalle de los indicados participes.

La Ing. Sandra Ayala toma la palabra y sefiala que, el listado que comparte a continuacion, contiene el
detalle de los 204 participes de quienes se realizé la devolucion de aportes patronales y sus rendimientos
a la Empresa Eléctrica Quito S.A. en el periodo desde el afio 2008 hasta el afio 2012: ademds sefiala
que, en dicho detalle se constata que, el aporte patronal entregado a la EEQ por los 204 participes fue
por USD. 956.388,27; y que, el rendimiento del aporte patronal fue por USD. 218.194,62, acto seguido

proyecta la siguiente informacidn:
é@
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La Ing. Sandra Ayala, concede el uso de la palabra nuevamente al Ab. Garcia para que continde con su
exposicion.

El Ab. Santiago Garcia indica que, con la finalidad de aportar con informacién trascendental,
se presenta el siguiente detalle de alta importancia para la distribucion y liquidacién de la
cuenta contable 2.1.02.10.01 “Intereses Aportes Patronales”

Participes que recibieron Aporte Patronal

por parte de la EEQ y que fueron 1564
entregados al Fondo de Jubilacién

(-) Participes que se desafiliaron por

suspension de aportes patronales por (-) 990

disposicion de los Decretos Ejecutivos 1404
y 1493 y en aplicacion del articulo 38 del

Estatuto

(-) Devolucién de Aportes Patronales y sus

rendimientos a la EEQ por aplicacién de la (-)204

Disposicién Transitoria Segunda y del

articulo 38 del Estatuto
Total de participes activos que se quedaron 370
el Fondo de Jubilacion EEQ

Ademas, sefiala que, como se observa, serfan 370 participes que adn pertenecian al Fondo de Jubilacién
EEQ, pues no se habian desafiliado del mismo y no eran jubilados que hayan cumplido con los requisitos
para acceder a la prestacion de jubilacién patronal; sin embargo, como se comentd anteriormente, |a
prestacion de jubilacion patronal ya no iba a ser entregada por esta entidad, y por tanto, también
existieron acciones que se ejecutaron y que determinaron que dichos rubros no les pertenecen tampoco
a estos 370 participes, las cuales pasamos a exponer a continuacion.

Por otro lado, afade que, a estos 370 participes debe considerarse que corresponden a aquellos que
habian recibido aporte patronal por parte de la EEQ, sin embargo, posterior al aiio 2009 se afiliaron al
Fondo de Jubilacion 19 nuevos participes que no recibieron aporte patronal, pues dicho aporte la EEQ
lo suspendi6 por aplicacion de los Decretos Ejecutivos citados, es as que, el total de participes que se
quedaron afiliados al Fondo de Jubilacién corresponde a 389 personas.

» DEL CAMBIO DE FONDO DE JUBILACION A FONDO DE CESANTIA.

EI Ab. Santiago Garcia indica que, debido a la suspension de la entrega de aportes patronales por parte
de la EEQ al Fondo de Jubilacion EEQ, se realizo un estudio actuarial, con corte al 31 de marzo de 2012,
elaborado por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA. Dicho estudio concluyé que el modelo de beneficio

1
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definido se habia tornado inviable en el largo plazo, precisamente debido a la suspension de los aportes
patronales.

Ante la situacion critica que atravesaba el Fondo de Jubilacion, la Asamblea General de Participes,
reunida el 30 de noviembre de 2012, nombro una “Comisién Especial para el Andlisis de la Situacion
del Fondo de Jubilacién”, encargada de proponer una reforma del Estatuto.

Dicha Comisién realizé un exhaustivo andlisis técnico y legal de todas las posibles alternativas de
reforma con el propésito de mantener un beneficio previsional adecuado para sus participes y sobre todo
que presente viabilidad financiera — actuarial. El informe elaborado por la Comision concluyé que era
necesario que el Fondo de Jubilacion se transforme a Fondo de Cesantia, para asf pasar de un régimen
de beneficio definido a uno de contribucion definida.

Asi también. el Ab. Santiago Garcia indica que, el informe presentado por la Comision Especial para el
Andlisis de la Situacion del Fondo de Jubilacion, sefald lo siguiente:

1. En primer término se deberia devolver toda la reserva matemdtica y los aportes patronales a la EEQ 5.A.
(realizados hasta abril de 2009);

2. La jubilacién patronal contenida en el Codigo del Trabajo serfa asumida por la Empresa;

3. Las cuentas individuales se nutririan con el aporte personal de los participes (tanto con los valores que ya
estdn en el Fondo como con los futuros aportes) y con los rendimientos futuros del Fondo;

Por otro lado, se indica que, el informe presentado por la Comisién Especial para el Andlisis de la
Situacion del Fondo de Jubilacion, fue aprobado por unanimidad en la Asamblea de Participes del 30 de
julio de 2012. Con ello, se dio inicio formal al proceso de transformacion para pasar de Fondo de
Jubilacién EEQ a Fondo de Cesantia EEQ.

El Fondo de Jubilacion EEQ inici6 el proceso de transformacién para lo cual puso en conocimiento de
la Superintendencia de Bancos la resolucién tomada por unanimidad en Asamblea General de Participes
del 30 de julio de 2012, esto es la transformacion de Fondo de Jubilacion a Fondo de Cesantia, y con
ello, comenzar con la devolucion de la contribucion patronal a la EEQ en funcion del acuerdo al que
lleguen la EEQ y el Fondo de Jubilacion, dicho proceso generd varios hechos de alta importancia que
explicamos a continuacion.

o Del acuerdo suscrito entre la EEQ y el Fondo de Jubilacién para la devolucion de aportes
patronales y contribucion patronal.

El Ab. Santiago Garcia indica que, el Fondo de Jubilacién y la EEQ suscribieron el ACUERDO PARA LA
DEVOLUCION DE APORTES REALIZADOS POR PARTE DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A. AL FONDO
COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE JUBILACION PATRONAL ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y
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TRABAJADORES DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A., presentado el 27 de agosto de 2013 por laEco. Begoia
Andrade, representante legal del Fondo de Jubilacion EEQ, a través del Oficio No. INFO-BAC-2013-09,

En el acuerdo se establecio el monto total de devolucion en ONCE MILLONES DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
TREINTA Y UN DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE NORTEAMERICA CON 24/100 (USD. 11'018.231,24),

conforme el siguiente detalle:

CONCEPTO VALOR
Capital Inicial USD. 6'500.000,00
Aporte Patronal nuevos empleados EEQ (Mandato 8) USD. 311.987,00
Aporte Patronal septiembre del 2005 a abril del 2009 USD. 4'206,244,24
TOTAL USD. 11°018.231,24

Dicho valor iba a ser devuelto a la EEQ de forma programatica hasta el afio 2016 con la finalidad de hacer
viable la entrega de dichos recursos. Asimismo, en dicho acuerdo las partes determinaron que, el saldo
de los rendimientos no formaria parte del monto a devolver, dado que esos recursos constitufan recursos
propios del Fondo, indispensables para continuar garantizando su operatividad y sostenibilidad
financiera.

Luego, mediante Oficio No. EEQ-DCGE-2016-019-0F de fecha 25 de julio de 2016, la EEQ certifico que
el Fondo de Jubilacién no mantenia obligaciones pendientes con dicha entidad.

El acuerdo para la devolucion del aporte patronal a la EEQ fue objeto de una revision por la Direccion de
Auditoria de Sectores Estratégicos de la Contraloria General del Estado, en su informe "EXAMEN
ESPECIAL A LAS TRANSFERENCIAS REALIZADAS A FAVOR DEL FONDO DE JUBILACION, POR EL
PERIODO 01 DE ENERO DE 2007 AL 30 DE JUNIO DE 2011" en el cual se determing que, el acuerdo
cumplid con la normativa aplicable y que todo se realizé de forma correcta.

Es importante indicar que, el acuerdo mencionado causé efectos juridicos respecto de los intereses por
aportes patronales y de los intereses por reserva matematica, pues en dicho acuerdo se establecieron
las reglas que establecian la finalidad de estos valores, pues como se indicd, dichos recursos solo tenian
por finalidad garantizar la jubilacion patronal, la cual ya no se iba a prestar por el Fondo de Jubilacién y
por tanto, los valores por aportes patronales y sus rendimientos no debian ser devueltos a participes solo
por haber recibido el aporte patronal.

* Retiro del aporte patronal y de sus rendimientos de las cuentas individuales de los participes
del Fondo de Jubilacién EEQ, con el propdsito de mantener un beneficio previsional adecuado
para sus participes.

Como se indico, el Fondo de Jubilacion recibi6 aportes patronales de la EEQ por 1564 participes, de los
cuales, ejecuto la devolucidn de aportes patronales y sus rendimientos a la EEQ correspondientes a 204
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participes jubilados; pero ademas, a los 990 participes que se desafiliaron, no se les entrego los aportes
patronales y sus rendimientos en aplicacion del articulo 38 del Estatuto del Fondo de Jubilacién, pues
dichos recursos eran destinados solo a cubrir la prestacion de jubilacion patronal y la misma ya no iba
a ser entregada por el Fondo de Jubilacion EEQ.

Es asi que, el Fondo de Jubilacion debia proceder con el retiro de aportes patronales y sus rendimientos
de alrededor de 1360 cuentas individuales (resultado de 1564 participes que recibieron aporte patronal
menos 204 participes de los cuales ya se devolvié a la EEQ aportes patronales y sus rendimientos), para
asi cumplir Gnica y exclusivamente con la entrega de aportes patronales a la EEQ y no de sus
rendimientos, tal y como se recomendo en el informe de la Comision Especial para el Andlisis de la
Situacion del Fondo de Jubilacion.

El 15 de marzo del 2013, el Fondo de Jubilacion ejecuto el retiro del aporte patronal y sus rendimientos
de las 1360 cuentas individuales de sus participes, esto con la finalidad de realizar la entrega de (nica
y exclusivamente la contribucion patronal y los aportes patronales a la EEQ, pues la prestacion de
jubilacion patronal ahora iba a ser entregada por la entidad patronal y no por el Fondo, esto en
cumplimiento al acuerdo suscrito entre la Empresa y el Fondo de Jubilacion EEQ.

Con la finalidad de que se pueda comprobar que el Fondo de Jubilacién cumplié con el retiro de los
valores correspondientes al aporte patronal y sus rendimientos de 1360 cuentas individuales, se adjunta
al presente informe un listado en formato Excel que contiene, la individualizacion e identificacion de los
1360 participes a quienes el Fondo de Jubilacion EEQ retird de la cuentas individuales los valores por
aportes patronales y sus rendimientos, de los cuales, solo devolvié a la EEQ solo el monto
correspondiente a aportes patronales.

Fl Ab. Santiago Garcia da a conocer que, de acuerdo con lo citado en el pérrafo que antecede y, con la
finalidad de que se pueda comprobar que el Fondo de Jubilacion cumplid el retiro de los valores por
aportes patronales y sus rendimientos de las 1360 cuentas individuales, se proyectard el listado que
contiene la identificacion de cada uno de los participes; ademas, el valor individualizado que se le retird
a cada uno por dichos conceptos.

La Ing. Sandra Ayala toma la palabra y sefiala que el listado que comparte a continuacion, contiene el
detalle de los 1360 participes de quienes se realizo el retiro de aportes patronales, asi como de los
rendimientos bajo las siguientes variables:

e El namero de rol (nimero de identificacion del participe en el Fondo de Jubilacion) de los 1360

participes a quienes se les retiré de sus cuentas individuales los valores por aportes patronales y
sus rendimientos.
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» Elvalor individual que, por aportes personales y sus rendimientos se retir6 a cada uno de los 1360
participes dando el monto de USD. 1°379.872,61.

Con ello, se puede evidenciar de forma individual a todos los 1360 participes y los valores que se les
retiro por dichos conceptos.

Por lo que, la Ing. Sandra Ayala expone a la Asamblea de Representantes el detalle antes indicado y
proyecta la siguiente informacion:

Listado de 1360 Participes, el FONDO RETIRA de cuentas individuales el aportes patronal e intereses aportes patronales
ASIENTO DE DIARIO 201303-0051 AL 15 DE MARZO 2013

Total Total Retito
Nombr Lo Reterido Rendimient
Rendimiento
No. e No. de g 5 Fecha de Fechade | Fechade Aporne Aporte o Aporte
Rol Compl Cédula S Fuclonave Ingreso Salida Reingreso | Pawonal Pﬁpmo Tceal Pawonal - | Patronal -
atronal
eto 15 de marzo | 15 de marzo
de 2013 de 2013
5553 GRANDA 1701153175 M [NO FUNCIONARID 2005-03-01 Z071-06-30] 0.00 62.02 [ 0 62.0Z
a0z CUBILLL] 1 7426] M |FUNCIONARID Z005-09-01 Z012-11-05| 21,665 56| T035.01] 20696 57 2156556 703301 |
6857 GUALOT 17 65| M [NOFUNCIONARID Z2005-03-01] _ 2013-05-09] 357529 1664.35 : a673.29 654,35
5965 AULESH 1 V550 M |NOFUNCIONARID Z005-09-01]  2013-09-30 7.005.01 2523.13] 953114 TO0E.01 252313
7153 ROMANE 17l B4 M |NOFUNCIOMARID 2005-09-01] _ 2013-04-30 Sdve.6r 197256 745143 Cq78.57 197256 |
7203 JARAMIL  Ti00119665] M |FUNCIONARG 2005-03-01] 20713-04-30 5.077.98 4518.97| 196096.95 T5077.95 3518.97
7220 HERRER]  T700151341] ™M |NOFUNCIONARID | Z005-00-01 Z012-04-17 0,00, ZeUD B3| 260063 1] ZE006S
7335 NARANJ] 1705279297] M [NOFUNCIONARIC Z2005-03-01 Z013-03-31 A015.27 1950.36| 5463.65 q013.27 1950 38
T3be QUITIGU]  T7006598325] M |NOF UNCIONARID Z005-09-01 Z011-12-31 000 4223 4223 1] d4z.23
403 NUNEZ | 1703109098] M 0 FONCIONARID Z005-05-01 2012-10-02, 492327 1773.09] 663661 432327 1773.34
41z GUALOT]  Tr03467i64] ™ O FUNCIONARIL O05-09-01 mml 7.134.54 257161] J706.15 134,54 257161
7465 LANDET{ _ 1703617916] M |NOFUNCIONARID Z2005-05-00]  2073-04-30| 634165 226645  E625.3 534185 2266,45
436 TORRES] 171 ™M [FOFUNCIONARID Z005-09-01]  2012-09-12 7,054 51 2537.79] 95726 703461 2537.19
T4 BRTOAL 70 413] M [NOFUNCIOMARID 2005-05-01] _ 2015-03-31 709552 Z556.06] 98515 705552 255600
7546 WSUAST M [NOFORNCIONARID Z005-09-01| _ 2012-06-20 0.00) 224063 224069 1] 229069 |
7553 MAYDR]  Ti05079655] M |NOFUNCIORARID 2005-03-01] _ 2012-05-30 BOTT T 2156 93| Geeh.7 BOTT.77 2156.93
| TE03 SALGAO 170 1531139' M [FORCIONARID Z005-03-01] _ Z012-06-27 7,56 316132 4d226.88 34756 48132
7720 ES TT02657787] M |NOFUNCIOHARID -03-01] _ 2012-09-28 5.396.97 307.26] Bi06.22 5396.97 Z307.26
| 7762 MARTING _ Tr03329960 O FURCIONARID 2005-03-01] _ 2012-07-12 0.00 1504.92] 1904.43 [1] 1904.93
F: 7775 JACOME|  1703754533] M |M0 FUNCIORARID Z005-03-01]  2013-07-51 4,587 651 1654 06| 6Bza167 4587 61 654 06
2 TG00 MALDDN _ T00Z60B0S] M |MD FUNCIONARID Z005-09-07 iR 5.666.65 3123.6]| 1179095 5B66.65 1236
F. 7603 WALAPA 1704204006 F  |NOFUNCIONARI Z005-03-01]  Z073-D6-30 4.977.92 1794.35] BI1227 4977.92 179435 |
3 7904 ARGUEL] 1703876027] M |NOFUNCIONARID Z005-09-01|  2012-07-05 0.00 1576.22]| 1516.22 0 1622
24 7920 SALAZAl  BOOBdE30| M |NOFUNCIORARID 2005-09-01 2012-03-14) B.263 5b| Z25122| Ba20.08 Bzbs o6 2257.22
75, 7331 PAOANT 17040617361 M |NOFUNCIONARIO Z005-059-01]  2013-08-30 700406 252041 352647 7004.06 2529.41
Listado 1564 participes Listado 204 participes Listado 1360 participes Listado de 990 desafiliados L= + : =

Con ello, el Ab. Santiago Garcia toma de nuevo la palabra e indica que, del analisis realizado, se debe
considerar que, el destino, asi como la finalidad y los destinatarios de los aportes patronales y sus
rendimientos, se definieron en el ACUERDO PARA LA DEVOLUCION DE APORTES REALIZADOS POR
PARTE DE LA EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A. AL FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL
CERRADO DE JUBILACION PATRONAL ESPECIAL DE LOS FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES DE LA
EMPRESA ELECTRICA QUITO S.A., presentado el 27 de agosto de 2013 por la Eco. Begofia Andrade,
representante legal del Fondo de Jubilacion, a través del Oficio No. INFO-BAC-2013-09. .
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Senala que, en dicho acuerdo se establecio que, debia retirarse de las cuentas individuales el aporte
patronal y sus rendimientos de las 1360 cuenta individuales, las cuales pertenecian a los 990 participes
desafiliados y a los 370 participes que no se habian desafiliado del Fondo de Cesantia. Pues en el caso
de las 204 cuentas individuales ya se habian devuelto estos recursos a la EEQ.

Asi. con la finalidad de aportar con informacion trascendental, se presenta el siguiente detalle de alta
importancia para la distribucion y liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01 “Intereses Aportes
Patronales”.

Participes que recibieron Aporte Patronal
por parte de la EEQ y que fueron 1564
entregados al Fondo de Jubilacién
(-) Participes que se desafiliaron por
suspension de aportes patronales por (-) 990
disposicion de los Decretos Ejecutivos 1404
y 1493 y en aplicacién del articulo 38 del
Estatuto
(-) Devolucion de Aportes Patronales y sus
rendimientos a la EEQ por aplicacion de |a (-)204
Disposicion Transitoria Segunda y del
articulo 38 del Estatuto
(-) Total de participes activos que se
quedaron el Fondo de Jubilacion a quienes
no se les acreditd ningln valor por (-) 370
intereses aportes patronales en
cumplimiento al acuerdo suscrito entre la
EEQYy el Fondo de Jubilacién y al articulo
49 del estatuto de Fondo de Cesantia
TOTAL DE PARTICIPES QUE RECIBIERON
APORTE PATRONAL Y A QUIENES 0
PERTENECEN LOS APORTES PATRONALES

Como se desprende del detalle citado, los aportes patronales y sus rendimientos no les pertenecen a los
participes solo por haber recibido aporte patronal, pues no cumplieron los requisitos para acceder a la
prestacion de Jubilacion Patronal; pero ademas, porque al haberse prohibido la entrega de aportes
patronales por los Decretos Ejecutivos 1404 y 1493, ya no se iba a cumplir con dicha prestacion, y es
por ello que, el destino y finalidad de los aportes patronales y sus rendimientos se establecieron en el
acuerdo para la devolucin de dichos valores a la EEQ, y en dicho cuerpo legal se indica con claridad
que, los intereses por aportes patronales se quedaran en el Fondo de Jubilacion para garantizar su
sostenibilidad y hacer viable una prestacion de Cesantia para sus participes cuando este se transforme

a Cesantia. o
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« De la no integracion de intereses por aportes patronales en las cuentas individuales de los 389
participes que pasaron del Fondo de Jubilacion al Fondo de cesantia.

El Ab. Santiago Garcia da a conocer a los sefiores Representantes, lo siguiente:

Son 370 participes que habfan recibido aporte patronal y que atin se mantenian en el Fondo de Jubilacién
EEQ; pero a estos se debe sumar 19 participes que se afiliaron al Fondo de Jubilacion de forma posterior
al ano 2009, y de quienes el Fondo de Jubilacion no recibi6 aportes patronales por aplicacion de los
Decretos Ejecutivos 1404 y 1493,

Ante ello, es importante considerar que, el acuerdo para la devolucién de aportes patronales e intereses
aportes paronales suscrito entre la EEQ y el Fondo de Jubilacion, no determin que los intereses por
aportes patronales formen parte del saldo de arranque de las cuentas individuales de aquellos participes
que pasen del Fondo de Jubilacion EEQ al Fondo de Cesantia EEQ.

Esto incluso consta en el informe actuarial realizado por la empresa ACTUARIA CIA LTDA. con corte al
31 de marzo de 2012, en el cual se sefala que, la cuenta individual de los participes que pasan de un
fondo al otro no integra un rubro por el concepto de intereses por aportes patronales.

Pero ademas sefiala que, el articulo 49 del Estatuto del Fondo de Cesantia, que fue aprobado mediante
Resolucion nimero SBS-BTL-2014-132 del 25 de agosto de 2014, sefiala expresamente los valores que
integran sus cuentas individuales, y entre los cuales no se encuentra los intereses por aportes patronales.

En suma, el FCPC-EEQ no adeuda valor alguno por intereses aportes patronales a los 389 participes que
pasaron del Fondo de Jubilacién al Fondo de Cesantia, pues de acuerdo al articulo 49 dichos valores no
formaron parte de sus cuentas individuales, lo cual impide a que el FCPC-EEQ entregue valores por este
concepto; ademas, porque en el Acuerdo para la Devolucion se establecié que dichos recursos tienen
por finalidad garantizar la sostenibilidad del FCPC-EEQ-

Ademas, el Ab. Santiago Garcia da a conocer que, de acuerdo con lo citado en parrafo que antecede, es
importante que la Ing. Sandra Ayala comparta la informacion para que la Asamblea de Representantes
conozcan el detalle de los 389 participes que pasaron del Fondo de Jubilacién al Fondo de Cesantfa.

La Ing. Sandra Ayala toma Ia palabra y senala que, el listado que Se muestra a continuacién contiene el
detalle de los 389 participes con los que arranca el Fondo de Cesantia EEQ, y en el cual se detalla, los
valores que pasaron a formar parte de sus cuentas, y entre los cuales no consta los correspondientes a
Intereses por Aportes Patronales como tampoco el rendimiento correspondiente a los aportes patronales
el cual fue retirado de las cuentas individuales el 15 de marzo del 2013.
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El Ab. Santiago Garcia continta su intervencion e indica:

« De los Intereses Aportes Patronales como fuente de financiamiento para mantener un beneficio
previsional adecuado para sus participes; para el pago de obligaciones de jubilacién patronal y
sostenimiento de la operacion del Fondo.

Posterior a ello, la cuenta contable de intereses aportes patronales en el periodo entre abril a diciembre
de 2013 generd un rendimiento de USD.64.703,76; y en el ao 2014 generd un rendimiento de USD.
205.987,57 quedando conformada hasta el aiio 2014 por un valor total de USD. 1'650.563 94 conforme
el siguiente detalle:

DETALLE SUBTOTAL VALOR TOTAL
Saido al 31 de agosto de 2013, 1379.872.61
- RO S - DS
Acreditacion a la cuenta 'Intereses Aportes Patronalas™ de 64.702.76
varias cuerntas contables de abril a diciernbre 2013 3 3
Rendimientos ganados Inte;g.i :pme-s patronales” an el ano 205 G87.57
TOTAL USD. 1'650.563.94

Asi también, es necesario indicar que, durante el 2014, el Fondo de Jubilacion, efectud las siguientes
erogaciones de la cuenta intereses aportes patronales: a) USD. 50.780,21 por pago pensiones de
Jubilacion por Invalidez a cinco beneficiarios; b) USD.73.858,64 por impuestos por transferencia de
dominio de los inmuebles a la EEQ; ¢) USD. 4.237,58 por pago al GAD de Pichincha por transferencia
de dominio terreno Cumbaya en favor de la EEQ; d) USD. 500,00 por pago al Municipio de Quito por
transferencia de dominio del terreno Cumbaya en favor de la EEQ; y, €) USD. 5.979,50 por gastos de
transferencia de dominio terreno, trdmites del Fondo por aprobacién cambio de denominacién y otros.

Posterior a ello, en el 2015, el Fondo realiz la siguiente erogacion de la cuenta contable intereses
aportes patronales; a) USD. 50.780,21 por pago pensiones de jubilacion por invalidez a cinco
beneficiarios indicados en el numeral 1.3.2.5. del presente informe.

Finalmente, en lo relacionado a las erogaciones de la cuenta contable intereses aportes patronales, en
el ano 2016 el Fondo realizd la siguiente erogacién: USD. 170.368,18 por concepto de liquidacion de
los beneficiarios en el numeral que antecede.

EI monto total de erogaciones que se ejecutaron de la cuenta contable intereses aportes patronales fue
de USD. 356.504,32 conforme se observa en el siguiente detalle:

e 7
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DETALLE
EROGACIONES ARO 2014

SUBTOTAL VALOR TOTAL

(135.255.93)

Pago pensiones de Jublacion por Invalides {5 beneficiarios) 50.780.21
Page Tesorero Meltropoiitano  por transferencia de dorminid
tesrrera Cumbaya 73.858.64
Pago Gad Pichincha por transferencia de dominio lerrero
Cumbaya 4.237.58
FPago Municipio de Quito por transferencia de dominio terrenc 500.00
Cumbays 2
aslos ransferencia de dominio terrena, tramiles del Fondo por 5.979.50
obacion cambio de denominacion y olros ) ¥
RO A - S ANO (50.780.21)
Pago pensiones de Jubilacion por Invalidez (5 beneficiarios) 50.780.21
R OGAGIO 3 ARO 2018 (170.368,18)
Liquidacion Jubilados del Fondo por Invalidas (5 beneficiarios) 170.368,18
TOTAL SALDO AL 31 DE MAYO DE 2016 TOTAL USD. 356.504,32

El Ab. Santiago Garcia indica que, se adjuntan al presente informe los asientos de diario contable que
respaldan cada uno de los ingresos asf como de las erogaciones de los valores antes detallados.

El Ab. Santiago Garcia contindia su intervencion e indica lo siguiente:

« ANALISIS DEL ARTICULO 60 DEL CAPITULO XL, LIBRO | DE LA CODIFICACION DE
RESOLUCIONES MONETARIAS, FINANCIERAS, DE VALORES Y SEGUROS, PARA LA

DISTRIBUCION Y LIQUIDACION DE LA CUENTA CONTABLE 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES
PATRONALES”

La Superintendencia de Bancos en el Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 solicita al FCPC-EEQ que
considere para este informe la aplicacion del articulo 60 DEL CAPITULO XL, LIBRO | DE LA

CODIFICACION DE RESOLUCIONES MONETARIAS, FINANCIERAS, DE VALORES Y SEGUROS que senala
lo siguiente:

Art. B0.- La cuenta individual de cada participe se encuentra constituida por el aporte personal y sus
rendimientos; el aporte adicional, de ser el caso y sus rendimientos; y, el aporte patronal y sus
rendimientos, de ser el caso los cuales constituyen un pasivo del patrimonio auténomo de los fondos.

Queda expresamente prohibido garantizar rendimientos.

El resultado anual que genere la administracion de los Fondos Complementarios Previsionales Cerrados,
de acuerdo a las politicas de administracion e inversion, sera distribuido proporcionalmente a cada cuenta
individual de los participes, en funcién de lo acumulado y de la fecha de aportacion.

Acota que, es importante indicar que, los valores por aportes patronales y sus rendimientos si formaron
parte de las cuentas individuales de los 1564 participes que recibieron aporte patronal, pues en el
periodo septiembre del afio 2005 a abril del afo 2013, el Fondo de Jubilacion si les acredito la
distribucién de los rendimientos correspondientes a aportes patronales, lo cual demuestra el
cumplimiento de la disposicion legal analizada.
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El sentido de considerar a este articulo en el presente informe es por cuanto se sefiala que la cuenta
individual de cada participe se constituye por el aporte patronal y sus rendimientos. ello es un andlisis
superficial que llevaria a pensar que los rendimientos por aportes patronales deben ser entregados a los
participes que recibieron aporte patronal, sin embargo, con todo lo expuesto en este informe se
demuestra que esta apreciacion es incorrecta por los siguientes motivos:

A) Porque los valores por aportes patronales y sus rendimientos sf formaron parte de las cuentas
individuales de los 1564 participes que recibieron aporte patronal, pues en el periodo
septiembre del afo 2005 a marzo del ano 2013, el Fondo de Jubilacion si les acredito la
distribucion de los rendimientos correspondientes a aportes patronales, lo cual demuestra el
cumplimiento de la disposicion legal analizada.

Sin perjuicio de lo expuesto, debe tenerse en cuenta que, como consecuencia del cambio
normativo ocurrido en el afo 2009, el Fondo de Jubilacion dejo de cubrir el beneficio de
jubilacion patronal, circunstancia que motivo la desafiliacién de 990 participes.

A partir de ello, es juridicamente imprescindible distinguir entre el hecho de que los aportes
patronales y sus rendimientos integren la cuenta individual del participe y la errénea pretension
de que tales recursos deban serle restituidos de forma directa, Esta dltima interpretacion carece
de sustento normativo, particularmente en los casos en que el participe se desafilia sin haber
cumplido los requisitos para acceder a |a jubilacion patronal.

En efecto, el articulo 60 no contempla en modo alguno la entrega de dichos recursos en tales
circunstancias; por el contrario, el articulo 38 del Estatuto establece de manera expresa y taxativa
que al participe desafiliado Gnicamente le corresponden sus aportes personales, el aporte
adicional del 3% y los rendimientos generados por estos, excluyendo cualquier otro concepto.
En consecuencia, cualquier interpretacion en sentido distinto no solo desnaturaliza el régimen
aplicable, sino que contraviene abiertamente la normativa vigente.

B) Por ello resulta necesario enfatizar que, los aportes patronales entregados por la EEQ y sus
rendimientos, estaban destinados de forma nica y exclusiva a cubrir la prestacion de jubilacion
patronal, y como ya se explicd, por el cambio en el ordenamiento juridico sufrido en el afo
2009, la misma ya no iba a ser prestada por el Fondo de Jubilacién y es por ello que, el
ordenamiento juridico aplicable para este caso, fue el articulo 38 del Estatuto del Fondo de
Jubilacion, asi como el articulo 19 de la Resolucién SBS-2013-504; y finalmente, |a Disposicion
Transitoria Cuarta de la Resolucion SBS-2013-504,

Ahora bien, para estos casos, el articulo 38 del estatuto del Fondo de Jubilacién EEQ, establecio
que, no se debia entregdr al participe que se desafilie del Fondo, los aportes patronales
entregados por la EEQ y sus rendimientos, y es por ello que, dichos recursos no les fueron
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entregados a los participes desafiliados, pues al no haber cumplido las condiciones para
acceder a la jubilacion patronal los mismos no le pertenecen a este.

C) Posterior a ello se establecio que, la devolucion de los aportes patronales asi como sus
rendimientos se regularia en el acuerdo que celebren en este caso la EEQ y el Fondo de
Jubilacién EEQ, todo esto por el cambio ocurrido en el ordenamiento juridico en el ano 2009
que impedia que se contintien entregando recursos de las empresas plblicas a los Fondos de
Jubilacion.

Es asf como, en dicho acuerdo se establecio que solo se devolveria a la EEQ los USD. 11°01 8.231,24
correspondientes a contribucion patronal y aportes patronales entregados al Fondo de Jubilacion, y se
establecio también que, los intereses por aportes patronales e intereses de reserva matemdtica no
formarian parte de la devoluci6n, ya que dichos valores no pertenecen a los participes que recibieron
aporte patronal, por no haberse cumplido las condiciones para la entrega de dicha prestacion, asi como
por haberse desafiliado del Fondo de Jubilacion, por todo ello, dichos rendimientos tendrian por finalidad
garantizar la operatividad del nuevo Fondo de Cesantia y asi como cubrir las obligaciones pendientes de
pago como |a jubilacion por invalidez total o permanente de los cinco (05) jubilados.

Lo sefialado se profundiza si se considera lo establecido en el articulo 19 de la Resolucion SBS-2013-
504 emitida por la Superintendencia de Bancos, norma que senalaba como se debfa proceder en los
casos de liquidacion de cuentas individuales de participes de los Fondos de Jubilacién.

ARTICULO 19.- La liguidacidn de Ja cuenta individual de un fondo de jubilacion se da cuando un participe cumpla
con los requisitos establecidos en su estatuto para acogerse a fa jubilacion.

Fn el caso de gue el participe se desafilie del fondo, pero continde su relacion laboral con el mismo pairong, oS
fondos de jubilacidn deberdn prever en sus estatutos el nimero maxime de participes que se pueden aesafiliar cada
aio, el tiempo y/o monta MINIMOS de Permanencia y acumulacion, considerando l0s efectos en los requerimientos
de liguidez.

La devolucidn de los aportes personales y sus respectivos rendimientos, se realizard gradvalmente y no pedran
superar el 50% del monto registrado como aportes personales y rendimientos. Flremanente de los aportes personales
més los aportes patronales se mantendran en cuenta diferenciads, en la cual se acumulardn los rendimientos hasta
{4 fecha en que se cumpliere la condicidn de jubllado, seguin los estatulos del fondb.

Fn &l caso de terminacion laboral, sin haber cumplido los requisitos confemplados en sus estaliios para acceder a
la jubilacidn, los fondos entregardn al participe los aportes personales y sus respectivos rendimientos.

F/ saldo remanente de los aportes patronales por cobrar al fondo deberd registiarse en una cuenia diferenciada, en
12 cual se acumulardn los rendimientos hasta /a fecha en que se cumpliere /2 condicion de jubilado, segun los

estatutos gel fondo.

Como se lee de la norma citada, es la misma a la regulacion de desafiliaciones contempladas en el
articulo 38 del Estatuto del Fondo, es decir, que en caso de producirse la desafiliacion sin haber

46

J ‘ ; - o Fdificio Acuario-terter pisn, Oficing
Fonda Complementario Previsional Cerrade de Cesantia del Personal de la Empresa Eléctrica Quito 302 Tell. (02 2236900

fondocesantiac)eed.com.ec



EMPRESA
Fondode|: o,

Cesantia|

i — E—

cumplido con los requisitos de la jubilacion patronal solo se entregaba al participe sus aportes
personales y sus rendimientos y més no los aportes patronales realizados por la EEQ.

Ademés, con la suspension de la entrega de aportes patronales por la normativa dictada en el afio 2009,
la Resolucion SBS-2013-504 en su Disposicion Transitoria Cuarta indicd lo siguiente:

CUARTA.- Aquellos fondos de jubiiacion, que a la fecha de expedicion de esia norma estuvieren
administrando recursos cuyo fin es olorgar jubilacion patronal establecida en e/ Cddigo de Trabafo,
deberdn restituirlos a /a entidad patronal,

Fara el efecto, en un plazo no mayor de noventa (90) dias contados a partir de 2 publicacion en el Registro
Olicial ae esta norma, e/ fondo deberd determinar el monto que por éste concepto se restituird al palrono,
paia lo cual coordinard con fa entidad palronal.

Una vez determinado e/ monto a restituir, e/ fondo presentard a la Superintendencia de Bancos y Seguros,
el cronograma de devolucion de los valores, &/ cual no deberd de exceder de ciento ochenta (180) dlias,
apartir de 1a fecha en que se determing,

En el caso de que en este lapso alguno de los afiliades cumplan las condiciones para el derecho
establecido en el Cddigo del Trabajo, el fondo deberd entregar al patrono el valor recibido en
administracion mds sus respectivos rendimientos, para que /a entidad patronal dé cumplimiento a lo
dispuesto en dicho Codigo.

Los aportes efectuados por el participe al fondo complementario previsional cerrado, més su respectivo
rendimiento, no seran considerados en el monto a devolver al patrono.

Es necesario considerar que, dicha norma obligé a que los recursos recibidos por aportes patronales les
sean devueltos a las EEQ, asi también obligo a que exista un acuerdo entre la EEQ y el Fondo de
Jubilacion EEQ, el cual es vinculante y con plenos efectos juridicos. En el caso puntual, las partes
suscribieron dicho acuerdo y se establecio que ni los rendimientos por aportes patronales ni los
rendimientos por reserva matematica le serian devueltos a la EEQ, y se definio que su destino seria
garantizar la sostenibilidad financiera del Fondo de Cesantia.

Pero ademas, la citada norma establecia que, solo en el caso de que existan participes que cumplan con
las condiciones para acceder a la jubilacidn patronal, se le debia devolver a la EEQ los valores entregados
por aporte patronal asi como sus respectivos rendimientos, lo cual cumplié a cabalidad el Fondo de
Jubilacion en el caso de los 204 participes.

Como informacién relevante para la distribucion de los valores de la cuenta contable 2.1.02.10.01
"INTERESES APORTES PATRONALES”" se debe considerar que: 1) los aportes patronales y sus
rendimientos si constituian parte de la cuenta individual de los 1564 participes que recibieron dicho
aporte, es decir, si se cumplié con lo senalado en el articulo 60 de la norma citada por la
Superintendencia de Bancos; 2) el articulo 60 no regula y menos adn establece las implicaciones
juridicas cuando un participe se desafiliaba del Fondo de Jubilacion sin cumplir las condiciones para
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acceder a la jubilacion patronal, pues esto se encontraba regulado por el articulo 38 del Estatuto del
Fondo de Jubilacion y el articulo 19 de la Resolucion SBS-2013-504, cuerpos legales que indicaban
que, Gnicamente se le entrega al desafiliado sus aportes personales y sus rendimientos, lo cual el Fondo
de Jubilacién cumplio a cabalidad; 3) finalmente, dicha norma no establece que ocurre cuando el
patrono por disposicion legal ya no puede realizar aportes patronales a un Fondo de Jubilacion que tiene
solo la finalidad de cubrir dicha prestacion, que por disposicion del articulo 216 del Codigo de Trabajo
es a cargo del empleador; sin embargo, esto si estaba contemplado en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Resolucion SBS-2013-504, la cual establecid que todo esto se regularia bajo el acuerdo al que
llegue el empleador y el Fondo de Jubilacion, lo cual también se cumplié en el presente caso.

Por todas estas consideraciones, se afirma que, el Fondo de Jubilacidn si cumplié con el articulo 60,
pues si configuraron parte de las cuentas individuales de los 1564 participes los aportes patronales y
sus rendimientos: sin embargo, este articulo resulta incompatible y por ende deviene en inaplicable para
establecer a las personas que deben ser beneficiadas con la distribucion de los valores de la cuenta
contable 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES PATRONALES”, esto por cuanto no contempla todo lo
analizado en el parrafo anterior y mucho menos considera el acuerdo de devolucion de aportes
voluntarios suscritos entre la EEQ y el Fondo de Jubilacion, el cual incluso paso con excelencia en Ia
revision ejecutada por la Contraloria General del Estado en su "EXAMEN ESPECIAL A LAS
TRANSFERENCIAS REALIZADAS A FAVOR DEL FONDO DE JUBILACION, POR EL PERIODO 01 DE ENERQ
DE 2007 AL 30 DE JUNIO DE 2011".

En funcién del andlisis realizado y al acuerdo de devolucion de aportes Patronales suscritos enire la EEQ
y el Fondo de Jubilacion, el valor de la cuenta contable 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES
PATRONALES” debe sequir formando parte del Fondo de Cesantia, para que ello ocurra, debe ser
distribuidos a las cuentas individuales de aquellos participes activos y pasivos que mantienen cuentas
individuales con recursos econémicos, de esta forma, dicho valor sera capitalizado en las cuentas
individuales garantizando asi que, se continie cumpliendo con el beneficio previsional de cesantia para
todos sus participes tal y como ha garantizado el acceso a este derecho los participes que han cesado
funciones con la EEQ.

Para ello, la Asamblea General de Representantes, deberd tomar la resolucion sobre la distribucion y
liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES”, amparada en el
articulo 20 del paragrafo |, de la subseccion IV, del capitulo XL, libro | de la Codificacidn de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Sequros.

El Ab. Santigo Garcfa culmina su intervencion con la lectura de las Conclusiones y Recomendaciones
que contiene el informe:

V. CONCLUSIONES.

1. Se determina que, 1564 participes del entonces Fondo de Jubilacion recibieron aporie palronal por parte
de /2 EEQ, y estos recursos a su vez generaron rendimientos, 1os cuales tenian como dnica finalidad

Murgeon Opl-G s
™ ; i . y . . ; ; ; 5 Edificio Acuario, lercer piso, Oficina
Fondo Complementario Previsional Cerrado de Cesantia del Personal de la Empresa Electrica Quito 309 Tell. (02) 2238900

fondocesantiacreeg.com.ec



EMPRESA
Fondode . oo,

Cesantia| g

S et ——

cubrir la prestacion de Jubilacion patronal, de acuerdo al articulo 1 del Fstatuto del entonces Fondo de
Jubilacion, se adjunia un listado con la informacion de los 1564 participes, con esto se cumple con /a
raentificacion de las personas que recibleron aporte patronal solicitada por la Superintendencia de
Bancos en el Oficio Nro. SB-DCFCPC-20260207-0 notificado el 29 de enero de 2026,

2. Se determina que, el FCPC-EFQ no mantiene valores pendientes de devolucion por intereses aportes
patronales a ninguno de los 1564 participes, que recibieron aporte patronal por parte de /a FFQ. esto por
cuanto, dichos recursos estaban destinados tnica y exclusivamente a cubrir /a prestacion de jubilacion
patronal, 1 cual, por el cambio normativo en el ordenamiento juridico ecuatoriano del ario 2009, no fue
presiada por el Fondo de Jubilacion, pero ademas,

Porque dicho cambfo normativo ocasiond que, 990 participes se desafiliaren del Fondo de Jubilacion,
amparados en el articulo 38 ael Estatuto del Fondo y sin cumplir con los requisitos legales para acceder
d 1a prestacion de fubilacion patronal; asf también, porque el Fondo de Jubilacion, devolvi a la FFQ e/
aporte paironal y sus renaimientos de 204 participes para que /a FEQ entregue de forma directa la
presiacion de jubifacion patronal: y finalmente,

Porque dichos Intereses por aportes patronales, no formaron parte del saldo de aranque de las 389
cuentas individuales (resultado de 370 participes que recibieron aporte patronal hasta mayo de 2009:
mas 19 cuentas de parlicipes que se afiliaron posterior a mayo de 2009), de los participes que pasaron
del Fondo de Jubilacion al Fondo de Cesantia, esto al amparo de lo establecido en el Acuerdo para /a
Devolucion de Aportes Patronales suscrito entre la FEQ y el Fondo de Jubilacion, asi como, en el articulo
49 del Estatuto del Fondo de Cesantia aprobado por el ente de conirol mediante Resolucion niimero
SBS-BTL-2014-132 del 25 de agosto de 2014,

3. Se determina que, no es aplicable el articulo 60 del Capitulo X, Libro | de la Codificacion de
Resoluciones Moneltarias, Financieras, de Valores y Sequros, para establecer a que personas debe
distribuirse el valor de la cuenta contable 2.1.02.10.01 “INTERESES APORTES PATRONALES” pues el
cltado articulo, no contempla los efectos juridicos de la desafiliacion de participes en un fondo de
Jubilacton patronal, asf como, lampoco contempia los efectos juridicos de jubilados que ya cumplieron
con Jos requisitos para acceder a la prestacion de jubilacion patronal: pero finalmente, tampoco
contempla la Disposicion Transftoria Cuarta de la Resolucion SBS-2013-504 que determina la obligacion
de existencia de un acuerdo entre la FEQ y ¢l Fondo de Jubilacion, para establecer el destino de los
Intereses por aportes patronales e intereses por reserva matematica

Ademds, se determina que, los valores por infereses por aportes paronales, si formaron parte de /s
cuentas indiviguales de los 1564 participes que recibieron aporte patronal. cumpliendo as/ el Fondo de
Jubilacion con lo estipulado en dicha norma; asi también se determina que, dichos valores por infereses
por aportes palronales fueron refirados de las cuenias individuales por estricta aplicacion de lo
establecido en el acuerdo enire la £EQ y el Fondo de Jubilacion para la devolucion de aportes patronales,
documento que contiene éféctos Juridicos conforme lo establecido en la Disposicion Transitoria Cuarta
de la Resolucion SBS-2013-504, por lo que, dichos intereses por aportes patronales retirados de las
cuentas individuales, pasaron a integrar de forma legal y estatutaria, la cuenta contable 2.1.02.10.01
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“INTERESES APORTES PATRONALES" que ahora debe ser objelo de distribucion conforme lo resuelva
la Asamblea General de Represeniantes.

4. Se determina que, de acuerdo con los informes actuariales con corte al 31 de marzo de 2012 y al 30 de
marzo de 2026, elaborados por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA, el valor de USD. 1294.059,62
correspondiente Intereses por Aportes patronales, asi como, 1os valores por Intereses Feserva
Matematica, no formaron parte del saldo de arranque de las cuentas individuales ae los 389 participes
(resultado de 370 participes que recibieron aporte paironal hasta mayo de 2009; mds 19 cuenias de
participes que se afiliaron posterior a mayo de 2009), que pasaron del Fondo de Jubilacion al Fondo de
Cesantia; y que la cuenta contable 2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES, se encuentra
registrada como un pasivo del Fondo de Cesantia, destinada a garantizar la sostenibilidad financiera del
FOPC-EFQ. por lo que, se recomienda que el saldo antes mencionado, sea distribuido a los particjpes
activos y pasivos a la fecha en la que /a Asamblea General de Representantes, adopte Ja resolucion para
st aistribueion, ;

5. Se determina que, la Asamblea General de Representantes, como drgano maximo de gobiemo, debe
adoptar la decision de distribuir el valor de USD. 1'294.059,62 regisirado en la cuenta contable
2.1.02.10.07 "INTERESES APORTES PATRONALES" en cumplimiento al numeral if) del Oficio Nro. SB-
DCFCPC-2026-0207-0 notificado al FCPC-FEQ el 29 de enero de 2026; asf como, amparada en e/
articulo 20 del pardgrafo |, de la subseccion IV, del capitulo XL, libro  de la Codlificacion de Resoluciones
Monetarias, Financieras, de Valores y Seguros que sefala lo siguiente:

PARAGRAFO I: DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art 20.- La asamblea general de participes o de representantes es el maximo organismo intermo el
Fondo Complementario Previsional Cerrado y sus resoluciones son obligatorias para todos sus organos
internos y participes, fas que Se adoptaran ae conformidad con la Ley, la presente normativa, la expedida
por la Junta de Politica y Regulacion Monelaria y Financiera, y por fa Superintendencia oe 5ancos, el
estatulo y sus reglamentos. La asamblea general de participes o de representantes coniara con un
secrelarfo que serd designade ge conformidad con /o que dispone él estatulo del Fondo Complemeniarno
Previsfonal Cerrado.

6. Se determina que el valor de USD. 1294.059,62 regisirado en la cuenta contable 2.1.02.10.01
YNTERESES APORTES PATRONALES" debe garantizar el beneficio previsional ae cesantia, de aquellos
participes que aun no han cesado funciones de la FEQ para que ello ocurta, este monio debe ser
distribuido a los participes activos y pasivos del Fondo de Cesantia, con corte a la fecha en fa que el
drgano maximo de gobiemo tome su decision, esto en consideracion al Estudio Actuarial emitiao 27 g
marzo de 2026 por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA y que debe ser puesto en conocimiento de la
Asamblea General de Representantes para su aprobacion.

Bajo este escenario, el valor de la cuenta contable infereses dportes patronales, pasard a formar parte ade

las cuentas individuales de participes activos y pasivo que mantengan saldos en las mismas,

garantizandose asi que, dichos valores continden formando parte de los recursos del Fondo de Cesantia,

y con éllo sosteniendo el sistema de contribucion definida con el cual opera el Fonao. Este escenario

debe ser aprobado por la Asamblea General de Representantes.
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Al 31 marzo ae 2026, fecha de esta Asamblea Extraordinaria de Representantes, e/ Fondo de Cesantia
tiene un lotal de 739 participes a quienes debe realizarse la distribucion la cuenta contable 2.1.02.10.01
INTERESES APORTES PATRONALES'. de los cuales 621 son participes activos quienes sostienen
financieramente al Fondo de Cesantia con sus aportes personales: y 118 son participes pasivos quienes
mantienen cuentas indiviauales con saldos en el Fondo de Cesantia,

7. Faia la determinacion del valor que le corresponderia a cada participe activo y pasivo sobre la cuenta
contable intereses aportes patronales, de acuerdo con el Fstudio Actuarial emitido 27 de marzo de 2026,
por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA, se aplicara un factor de ponderacion compuesto de dos variables:
1) periodo de ingreso al Fondo de Cesantia, y, 2) valor acumuiado en su cuenta individual

Vil. RECOMEDACIONES.

1. Que, la Asamblea General de Representantes, como drgano maximo de gobiemo del FCPC-EEQ,
sustentada en el Estudio Actuarial emitido 27 de marzo de 2026 por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA y
en funcion del presente informe técnico financiero y legal, considere distribuir a participes activos y
pasivos el valor de USD. 1294.059.62, registrado en la cuenta contable 2.1.02.10.01 "INTERESES
APORTES PATRONALES”

2. Que, una vez tomaaa la resolucion, la aoministiacion del FCPC-EFQ publigue en su porial web
institucional e/ acta de la Asamblea General de Representantes en la cual se decida la distribucion §%
liguigacion de /a cuenta contable 2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES”

3. Que, 1a agministracion ael FCPC-EFQ ejecute fa disiribucion y liguidacion de 12 cuenta contable
2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES™ en cumplimiento a /a resolucion que adopte la
Asamblea General de Representantes.

4. Que, una vez efecutadas todas las dcciones anteriores, la administracion del FCPCEFQ informe a /a
Superintendencia de Bancos el cumplimiento de todas las acciones solicitadas en el Oficio Mro. SB-
DCFCPC-2026-0207-0 notificado el 29 de enero de 2026, y con ello, se proceda a solicitar al ente de
control, el registro del cumplimiento a las observaciones realizadas a la cuenta contable 2.1.02.10.07
"INTERESES APORTES PATRONALES”

Una vez concluida la intervencion del Ab. Santiago Garcia, consulta a los sefiores Representantes de la
Asamblea, si tienen consultas al informe técnico - financiero - legal para la distribucion y liquidacion de
los valores que integran la cuenta contable “2.1.02.10.01 intereses aportes patronales.

El Ing. Carlos Davila asienta la consulta a los sefiores Representante si tienen preguntas al respecto.

El Tlgo. Carlos Bravo toma la palabra y expresa su satisfaccién al informe presentado, pues es totalmente
favorable para el Fondo, considera pertinente proceder a la votacién ya que es un tema que se venido
arrastrando por varios anos y que ya es momento de finalizarlo; asf también expresa estar de acuerdo
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con la aplicacion de la formula para la distribucion presentada en el informe técnico legal y financiero
de la cuenta contable intereses aportes patronales.

Acto sequido, el Ing. Carlos Davila indica que, al no existir ofras intervenciones por parte de los sefiores
Representantes, solicita que por secretaria ad-hoc se prosiga con el proceso telematico para la
correspondiente votacion.

Se somete a votacién y una vez culminada la votacion los resultados obtenidos son los siguientes:

| (Esta usted de acuerdo en dar por conocido y aprobar el INFORME TECNICO - FINANCIERO - LEGAL |
para la distribucién de los valores que integran la Cuenta Contable "2.1 .02.10.01 Intereses Aportes |
Patronales” el cual, en cumplimiento al oficio SB-DCFCPC-2026-0207-0 contiene la identificacion

' de 1564 participes que recibieron recursos por aportes patronales entregados por la Empresa Eléctrica

' Quito al Fondo de Jubilacion?

CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 6 votos
No 0 votos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 6 votos

La resolucion adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este literal es la siguiente:

Resolucion AER-MARZ0-2026-03-C
e LaAsamblea General de Representantes, por unanimidad conoce y aprueba el Informe Técnico
- Financiero - Legal para la Distribucién de los valores que integran la cuenta contable
“91.02.10.01 Intereses Aportes Patronales” el cual, en cumplimiento al oficio SB-DCFCPC-
2026-0207-0 contiene la identificacion de 1.564 participes que recibieron recursos por aportes
patronales entregados por la Empresa Eléctrica Quito S.A. al Fondo de Jubilacién EEQ.

La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes AER-MARZ0-2026-03-C se toma con los votos
favorables de los siguientes participes:

1. Diego Castro
2. Xavier Arias
3. Victor Rosero
4. Carlos Bravo
5. Lenin Vilatuia . J—
6. Luis Benitez @
\"\. -
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4. Distribucion y liquidacion de la cuenta contable: “Intereses Aportes Patronales” en cumplimiento
del punto: ii) del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026 notificado
por la Superintendencia de Bancos.

En e tratamiento de este punto del orden del dia, el Ing. Carlos Davila da paso a la Ing. Sandra Ayala.

La Ing. Sandra Ayala considera pertinente rercalcar a los Sefiores Representantes, que la presentacion
del Informe expuesto contiene informacion de 20 afos atras, en la cual se ha podido identificar el total
de 1.564 participes del entonces Fondo Complementario Previsional Cerrado de Jubilacion Patronal
Especial de los Funcionarios y Trabajadores de la Empresa Eléctrica Quito S.A. que recibieron el aporte
patronal por medio del patrono a sus cuentas individuales: ademas que dicho informe contiene la
individualizacion de cada uno de los valores que los mencionados participes recibio por dicho concepto,
asi como los rendimientos que se generaron; con ello, el Fondo Complementario Previsional Cerrado de
Cesantia del Personal de la Empresa Eléctrica Quito ha dado cumplimiento a lo dispuesto por la
Superintendencia de Bancos en el Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0.

Asi también, se ha realizado un andlisis jurfdico, técnico y financiero al tratamiento que se dio a cada
uno de los aportes recibidos por concepto de aporte patronal, asf se tiene que:

Participes que recibieron Aporte Patronal por parte

de la EEQy que fueron entregados al Fondo de 1564
Jubilacion
(-) Participes que se desafiliaron por suspensién de
aportes patronales por disposicién de los Decretos (-) 990

Ejecutivos 1404 y 1493 y en aplicacion del articulo 38
del Estatuto

(-) Devolucién de Aportes Patronales y sus

rendimientos a la EEQ por aplicacién de la . (-)204

Disposicion Transitoria Segunda y del articulo 38 del
Estatuto

() Total de participes activos que se quedaron el

Fondo de Jubilacion a quienes no se les acredit6

ningun valor por intereses aportes patronales en . (-) 370

cumplimiento al acuerdo suscrito entre la EEQ y el

Fondo de Jubilacién y al articulo 49 del estatuto de
Fondo de Cesantia

TOTAL DE PARTICIPES QUE RECIBIERON APORTE

PATRONAL Y A QUIENES PERTENECEN LOS APORTES 0
PATRONALES
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Sefiala que, es necesario se considere que, para contar con la informacion actuarial, el FCPC-EEQ
contraté a la empresa ACTUARIA CIA LTDA. para obtener una actualizacion al Estudio Actuarial, y es que
el Fondo recibe dicho informe el 27 de marzo de 2026 emitido por la empresa antes indicada, en el cual
se presenta dos escenarios los cuales validan el valor de USD. 1'294.059,62 registrado en la cuenta
contable 2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES’, siendo una consideracion para que el
Organo Maximo de Gobierno; es decir, la Asamblea de Representantes tome la decision.

Finalmente, es importante resaltar que esta administracion ha luchado de manera ardua durante mas de
3 aflos por que los recursos de la cuenta contable 2.1.02.10.01 "INTERESES APORTES PATRONALES'
en base a lo resuelto por Asambleas de Participes para que los recursos sigan formando parte del Fondo.

Esto, acompanada de gestiones tanto de la Administracion, como de un grupo de participes activos, en
donde el Fondo a recibido por parte de la Superintendencia de Bancos Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-
0207-0 mediante el cual ente sus puntos a cumplir por el Fondo, enfrega a la Asamblea General de
Representantes como maximo drgano de gobiemo, la facultad de decidir sobre la distribucion y
liquidacion de la mencionada cuenta; es por esto que, la decision que hoy va a tomar la Asamblea
General de Representantes es histérica para el FCPC-EEQ; ya que, permitira finalizar con el proceso para
que la entidad realice la distribucion y liquidacion de la cuenta.

Toma la palabra el Ing. Carlos Davila y agradece la intervencion de la Ing. Sandra Ayala y considera
pertinente que la Asamblea de Representantes tome una decision para poder finalmente culminar este
proceso de la cuenta contable interés aportes patronales. Y prosigue a consultar a los senores
Representantes si tienen consultas al respecto.

Solicita el uso de la palabra, el Ing. Ricardo Padilla y consulta si los reclamos que los ex participes
presentaron a la Superintendencia de Bancos estan totalmente excluidos y si con el cumplimiento al
Oficio conocido de la SB y la emision del informe técnico y el estudio actuarial ya no contendria para
que haya més observaciones, luego de la decision que la Asamblea tomara el dia de hoy.

El Ab. Santiago Garcia responde al Ing. Padilla que, en Asamblea de 17 de diciembre 2025 se puso en
conocimiento que el Fondo en fecha 03 de diciembre 2025 presento a la Superintendencia de Bancos
el primer informe a disposicién del ente de control y, que los ex participes: Dra. Hilda Rios e Ing. Nelson
Segovia, habian presentado peticiones de reclamo a la Superintendencia de Bancos, en las que
solicitaron se les devuelva el valor de la cuenta intereses aportes patronales que, a criterio de ellos les
corresponde.

Al respecto, el Ab. Santiago Garcia considera pertinente dar lectura al Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-
0200-0 de 29 de enero de 2026 remitido por parte de la Superintendencia de Bancos a la peticion
presentada por la doctora Hilda Rios y por el ingeniero Nelson Segovia:

"En virtud de la normativa antes transcrita, me permiio senalar lo siguiente: I
: &)
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1) La Informacion respecto a la Asamblea de participes celebrada por el fondo, fie receplada en este
organismo ae control y se encuentra en proceso de revision y andlisis; por lo que, una vez concluida, se
notificard a /a entioad sobre el particular

1i) El mencionado informe del cual solicitan copia, contiene informacion que pertenece nicamente al
Fondo de Cesantia de la FFQ y corresponde a la entidad decidir su enirega a personas particuiares, por
lo cual, ese pedido se lo debe realizar de manera directa al FCPC.

Finalmente, se recuerda que los sujetos bajo e/ dmbito de supervision de este organismo son los Fondos
Complementarios Previsionales Cerados. No obstante. en atencion a su requerimiento presentado en
calidad de ciuoadanos, se procede a corer traslado del mismo al FCPC EEQ, a fin de que sea atendido
conforme a sus competencias (...)"

Acto seguido, el Ab. Santiago Garcia expresa que, en la parte conclusiva del oficio, el ente de control
indica al Ing. Nelson Segovia y a la Dra. Hilda Rios es que, la informacion respecto de la asamblea de
participes de 17 de diciembre del 2025, fue receptada por la SB y que se encuentra en proceso de
revision y andlisis, y hasta la presente fecha no se ha manifestado el organismo sobre la resolucién que
se tomo en dicha asamblea.

Ademas, que es importante recalcar que la Asamblea de diciembre 2025 tomé la decision de no
distribuir hasta obtener el pronunciamiento de la Superintendencia de Bancos y por fanto se confirma
que el Fondo no generd ningtin comportamiento o se ejecutd accion ilegal por el Fondo hasta no tener
el pronunciamiento del ente de control.

Prosigue con la respuesta en que, el mencionado informe del cual solicitan copia los ex participes, le
pertenece Unicamente al Fondo y que corresponde decidir a dicha entidad la entrega a personas
particulares, refiriéndose a la doctora Hilda Rios y el ingeniero Nelson Segovia. Por lo cual ese pedido
debe realizarse de manera directa al Fondo,

Asi mismo, confirma a los sefiores Representantes que hasta la presente fecha no se ha hecho ese pedido
y que por tanto el Fondo no ha recibido peticion para poder otorgar ese documento.

Con respecto a la segunda inquietud del Ing. Ricardo Padilla, recuerda lo notificado por la
Superintendencia de Bancos en el Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 conocido por los
Representantes en el punto del orden de dia sequndo, el cual indica:

) Realizar los ajustes técnicos y documentales necesarios, a fin de que se refleje de forma
clara, detallada y sustentada los valores individuales sobre Jos cuales, se realizaron Jos aportes
palronales que a su vez generaron rendimientos, y que se encuentian registrados en la cuenta
‘Intereses por Aportes Patronales” '

Al respecto, enfatiza que el Fondo ha cumplido a cabalidad con las disposiciones emitidas por el ente
de control y en este sentido no habria la posibilidad de que la Superintendencia de Bancos ponga
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objeciones a la distribucion de la cuenta contable intereses aportes patronales, ya que dicha distribucion
esta respaldada documentadamente en el informe técnico financiero y el estudio actuarial levantado.

El Ing. Ricardo Padilla agradece al Ab. Santiago Garcia por la informacion proporcionada.

Al no tener més consultas por parte de los sefiores Representantes, el Ing. Carlos Davila solicita que por
secretaria ad-hoc se prosiga con la correspondiente votacion.

Se somete a votacién y una vez culminada la votacién los resultados obtenidos son los siguientes:
' ¢Fsta usted de acuerdo en resolver lo siguiente:

1. Dejar sin efecto la Resolucion AER-DIC-2025-02 tomada en la Asamblea General de Participes |
del 17 de diciembre de 2025.

' 2. Resolver que el saldo de la cuenta contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES
PATRONALES" se distribuya a participes activos y pasivos, con corte al 31 de marzo de 2026,
fecha de la realizacion de la presente Asamblea General de Representantes, tal y como se |
recomienda en el informe legal, técnico y financiero, presentado por la Representante Legal a
esta Asamblea, en cumplimiento, al Oficio SB-DCFCPC-2026-0207-0; y, al estudio actuarial
presentado por la empresa ACTUARIA CIA LTDA.

3. Resolver que el factor de proporcionalidad a ser aplicado para la distribucion y liquidacion de
la cuenta contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES", sea compuesto por las |
variables: a) periodo de ingreso al Fondo; y, b) valor acumulado en su cuenta individual al 31 de
marzo 2026, tal y como se recomienda en el Estudio actuarial presentado por la empresa
ACTUARIA CIA LTDA.

4. Disponer a la Representante Legal la ejecucion de la distribucion y liquidacion de la cuenta
contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES”, en funcion de lo resuelto por
esta Asamblea General de Representantes.

5. Publicar el acta de la presente Asamblea General de Representantes, en el portal web del |
' FCPC-EEQ, que contiene la resolucion de la distribucion y liquidacion de cuenta contable:
“2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES",
6. Una vez ejecutadas las acciones anteriores, se notificard a la Superintendencia de Bancos las
acciones realizadas y los sustentos que demuestren la distribucion y liquidacion de la cuenta
" contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES, en cumplimiento al oficio Nro.
SB-DCFCPC-2026-0207-0 notificado por la Superintendencia de Bancos.
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CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 6 votos
No 0 votos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 6 votos

La resolucién adoptada por la Asamblea Extraordinaria de Representantes en este punto del orden del
dia, son las siguientes:

Resolucién AER-MARZ0-2026-04
1) Dejar sin efecto la Resolucion AER-DIC-2025-02 tomada en la Asamblea General de Participes
del 17 de diciembre de 2025 que indica: “/a Asamblea General de Farticipes, por mayoria de
volos aprueban dejar sin efecto la Resolucion de Asamblea ae Farticipes de 20 de noviempre
2023 y aprueban la distribucion de /2 cuenta contable: Intereses Apories Patronales a los
participes activos y pasivos con corte al 17 de diciembre de 2025, conforme las conclusiones
del informe técnico financiero presentado e/ 03 de diciembre de 2025 a la Superintendencia de
Bancos y que e/ valor no sea acreditado a las cuentas individuales de los participes hasta que la
Supérintendencia de Bancos se pronuncile sobre el indicado informe.”

2) Resolver que el saldo de la cuenta contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES
PATRONALES" se distribuya a participes activos y pasivos, con corte al 31 de marzo de 2026,
fecha de la realizacion de la presente Asamblea General de Representantes, tal y como se
recomienda en el informe legal, técnico y financiero, presentado por la Representante Legal a
esta Asamblea, en cumplimiento, al Oficio SB-DCFCPC-2026-0207-0: y, al estudio actuarial
presentado por la empresa ACTUARIA CIA. LTDA.

3) Resolver que el factor de proporcionalidad a ser aplicado para la distribucion y liquidacion de
la cuenta contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES", sea compuesto por las
variables: a) periodo de ingreso al Fondo: y, b) valor acumulado en su cuenta individual al 31
de marzo 2026, tal y como se recomienda en el Estudio actuarial presentado por la empresa
ACTUARIA CIA. LTDA.

4) Disponer a la Representante Legal la ejecucion de la distribucién y liquidacion de la cuenta
contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES”, en funcion de lo resuelto por

esta Asamblea General de Representantes,

_/
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5) Publicar el acta de la presente Asamblea General de Representantes, en el portal web del FCPC-
EEQ, que contiene la resolucion de la distribucion y liquidacion de cuenta contable:
“91.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES".

6) Una vez ejecutadas las acciones anteriores, se notificara a la Superintendencia de Bancos las
acciones realizadas y los sustentos que demuestren la distribucion y liquidacion de la cuenta
contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES, en cumplimiento al oficio Nro.
SB-DCFCPC-2026-0207-0 notificado por la Superintendencia de Bancos.

La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes Resolucion AER-MARZ0-2026-04 se toma con
los votos favorables de los siguientes participes:

1. Diego Castro
2. Xavier Arias
3. Victor Rosero
4, Carlos Bravo
5. Luis Benitez
6. Lenin Vilatuna

5. Aprobacion del Acta de la Asamblea Extraordinaria de Participes de 31 de marzo de 2026.

El Ing. Carlos Davila, solicita a los participes se conceda un receso de al menos diez minutos para que
se proceda a la redaccion del acta correspondiente.

Luego de trascurrido el tiempo, el Presidente de la Asamblea solicita a la Ing. Sandra Ayala, secretaria
ad-hoc prosiga con la lectura del contenido del Acta de Asamblea Extraordinaria de Participes de 31 de
marzo de 2026.

Acto seguido, se somete a votacion y una vez culminada la votacion los resultados obtenidos son los
siguientes:

1. iEsta usted de aprobar acuerdo Acta de Asamblea Extraordinaria de Participes, realizada el

31 de marzo de 2026?
CONECTORES DE RESPUESTA RESULTADOS
Si 6 votos
No 0 votos
Participes que no registraron su voto 0 votos
TOTAL VOTANTES: 6 votos
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Resolucién AER-MARZ0-2026-05
e La Asamblea General de Representantes del Fondo de Cesantia EEQ, por mayoria de votos
aprueba el Acta de Asamblea Extraordinaria de Participes realizada el 31 de marzo de 2026.

La resolucion de Asamblea Extraordinaria de Participes Resolucion AER-MARZ0-2026-05 se toma con
los votos favorables de los siguientes participes:

Diego Castro
Xavier Arias
Victor Rosero
Carlos Bravo
Luis Benitez
Lenin Vilatufia

SUMARIO DE RESOLUCIONES:

Resolucién AER-MARZ0-2026-01
La Asamblea General Extraordinaria de Representantes, por unanimidad aprueba el orden del dia, de la
siguiente manera:

1. Constatacién del quérum reglamentario y aprobacion del orden del dia,

2. Lectura del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026.

3. Exposicién del informe técnico- financiero y legal para la distribucién de los valores que
integran la cuenta contable 2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES solicitado por la
Superintendencia de Bancos.

4, Distribucién y liquidacion de la cuenta contable: “Intereses Aportes Patronales” en
cumplimiento del punto: ii) del Oficio Nro. SB-DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de
2026 notificado por la Superintendencia de Bancos.

5. Aprobacion del Acta de la Asamblea Extraordinaria de Participes de 31 de marzo de 2026,

Resolucion AER-MARZ0-2026-02
 LaAsamblea General Extraordinaria de Representantes avoca conocimiento del Oficio Nro. SB-
DCFCPC-2026-0207-0 de fecha 29 de enero de 2026,

Resolucién AER-MARZ0-2026-03-A
» LaAsamblea General de Representantes, por unanimidad conoce y aprueba el Estudio
Actuarial elaborado por la firma ACTUARIA CIA. LTDA., como insumo para el informe técnico,
financiero y legal, para la distribucién y liquidacion de la cuenta contable 2.1.02.10.01
INTERESES APORTES PATRONALES, en cumplimiento a lo solicitado por la Superintendencia
de Bancos, mediante oficio Nro.SB-DCFCPC-2026-0207-0 notificado el 29 de enero de 2026,
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Resolucién AER-MARZ0-2026-03-B
e la Asamblea General de Representantes, por unanimidad aprueba el contrato de servicios
profesionales para continuar con el proceso legal para la distribucion y liquidacion de la cuenta
contable 2.1.02,10.01 INTERESES APORTES PATRONALES.

Resolucion AER-MARZ0-2026-03-C
e LaAsamblea General de Representantes, por unanimidad conoce y aprueba el Informe Técnico
_ Financiero - Legal para la Distribucion de los valores que integran la cuenta contable
“91.02.10.01 Intereses Aportes Patronales” el cual, en cumplimiento al oficio SB-DCFCPC-
2026-0207-0 contiene la identificacion de 1564 participes que recibieron recursos por aportes
patronales entregados por la Empresa Eléctrica Quito al Fondo de Jubilacion.

Resolucion AER-MARZ0-2026-04

1. Dejar sin efecto la Resolucion AER-DIC-2025-02 tomada en la Asamblea General de Participes
del 17 de diciembre de 2025.

2. Resolver que el saldo de la cuenfa contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES
PATRONALES” se distribuya a participes activos y pasivos, con corte al 31 de marzo de 2026,
fecha de la realizacion de la presente Asamblea General de Representantes, tal y como se
recomienda en el informe legal, técnico y financiero, presentado por la Representante Legal a
esta Asamblea, en cumplimiento, al Oficio SB-DCFCPC-2026-0207-0; y, al estudio actuarial
presentado por la empresa ACTUARIA CIA LTDA.

3. Resolver que el factor de proporcionalidad a ser aplicado para la distribucién y liquidacion de
la cuenta contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES”, sea compuesto por las
variables: a) periodo de ingreso al Fondo; y, b) valor acumulado en su cuenta individual al 31
de marzo 2026, tal y como se recomienda en el Estudio actuarial presentado por la empresa
ACTUARIA CIA LTDA. _

4. Disponer 2 la Representante Legal la ejecucion de la distribucion y liquidacion de la cuenta
contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES”, en funcion de lo resuelto por
esta Asamblea General de Representantes.

5. Publicar el acta de la presente Asamblea General de Representantes, en el portal web del FCPC-
FEQ, que contiene la resolucion de la distribucién y liquidacién de cuenta contable:
“9 4 02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES".

6. Una vez ejecutadas las acciones anteriores, se notificara a la Superintendencia de Bancos las
acciones realizadas y los sustentos que demuestren la distribucion y liquidacion de la cuenta
contable: “2.1.02.10.01 INTERESES APORTES PATRONALES, en cumplimiento al oficio Nro.
SB-DCFCPC-2026-0207-0 notificado por la Superintendencia de Bancos.
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Resolucidn AER-MARZ0-2026-05

* LaAsamblea General de Representantes, por mayoria de votos aprueban el Acta de Asamblea
extraordinaria de Participes realizada el 31 de marzo de 2026.

Una vez cumplido con el orden del dia

y sinmds puntos que tratar, siendo las 20h20 se da por terminada
la sesion.

Para constancia se suscribe el acta.

m \(_\\I L= ﬁ
tioes dody

g Carlos Davila Maldonado |
PRESIDENTE CONSEJO DE ADMINISTRACION s

FONDO COMPLEMENTARIO PREVISIONAL CERRADO DE CESANTIA DEL PERSONAL DE LA EMPRESA
ELECTRICA QUITO.
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